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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO: RELATORIO UNICO

Ano de Referéncia
2025

NOTA: Sempre que possivel, as alteragoes relativas ao documento vigente no ano anterior serdo assinaladas com cor diferente.

SISTEMA DE GESTAO DE UNIDADES LOCAIS (SUL)

De acordo com o previsto no artigo 32.2 da Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, e na Portaria n.2 55/2010, de 21 de janeiro, a
informagdo a que respeita o Relatério Unico deve ser apresentada por todas as entidades empregadoras/empregadores.

I - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

(Esta informagédo, uma vez inserida on-line, ficara disponivel automaticamente para preenchimento do relatério, devendo ser
atualizada pela Entidade Empregadora sempre que ocorram alteragées na estrutura dos dados)

Empregador/Entidade Empregadora: Entidade para a qual um ou vérios trabalhadores por conta de outrem exercem a sua atividade.

Campo

Descri¢ao

1. Numero de identificagao fiscal
(NIF)

Numero constante do cartdo de pessoa coletiva ou entidade
equiparada. Para as entidades a quem ndo se aplica a
atribuicdo deste numero, deve esta rubrica ser preenchida com
o numero fiscal de contribuinte de pessoa singular.

2. Nimero de identificagdo da
seguranga social (NISS)

Numero constante do cartdo da Seguranga Social.

3. Nome ou designagao social

Preencha, sem abreviaturas:

1. Se pessoa colectiva ou entidade equiparada, indique a firma
ou denominagdo, de acordo com o que consta do cartdo de
identificagdo fiscal de pessoa colectiva ou entidade equiparada.
2. Se pessoa singular, indique o nome constante do cartdo
fiscal de contribuinte.

4. Localizagao e contatos da sede

4.1 Morada

4.2 Localidade

4.3 Codigo Postal

4.4 Pais

4.5 Distrito ou
Ilha/Municipio/Freguesia

4.6 Telefone/Telemével

4.7 Fax

4.8 Enderego de correio
eletronico

Indique a informacdo relativa ao enderego postal completo da
sede da entidade (morada, localidade e cddigo postal), bem
como o cddigo do distrito ou ilha/municipio/freguesia e os
contatos existentes (telefone ou telemovel, fax e enderego de
correio eletronico).

Tabelas de codigos

Tabela N2 01 - Cadigo Postal

Tabela N2 02 - Paises

Tabela N2 03 - Distrito ou
Ilha/Municipio/Freguesia

5. Atividade econémica principal
(CAE)

Considere como atividade principal da entidade a atividade que
representa a maior importancia no conjunto das atividades
nela exercidas.

O critério adequado para a sua aferigdo € o representado pelo
valor acrescentado bruto ao custo dos factores. Na
impossibilidade da sua determinagcdo por este critério,
considera-se como principal a atividade que representa o maior
volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa, com
caracter de permanéncia, o maior numero de pessoas ao
servigo.

6. Situagdo perante a atividade, motivo e periodo

6.1 Situagdo

Indique a situagdo em que a entidade se encontra (“ativa”,
“suspensa”’, “encerrada” ou “ativa ou suspensa sem
trabalhadores por conta de outrem”)

6.2 Motivo

Indique, para a Entidade que se encontra na situagdo de
“suspensa” ou “encerrada”, o motivo que deu origem a essa

6.3 Datas de Inicio e de Fim

situagdo.

Indique relativamente a qualquer situagdo de atividade
(“ativa”, “suspensa”, “encerrada” ou “ativa ou suspensa sem
trabalhadores por conta de outrem”), as datas de ocorréncia

do inicio e do fim (se for o caso) da situacdo de atividade.

Tabela N2 04 - Classificagdo
Portuguesa das Atividades
Econdmicas

Ou consultar

Equivaléncia CIRS »»CAE

Tabela N2 05 - Situagdo
perante a atividade

Tabela N2 06 - Motivo da
situacdo de atividade
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Campo Descricdo Tabelas de codigos
Indique a Natureza Juridica da Entidade. Se pessoa singular,
7. Natureza juridica utilize o cédigo de acordo com esta designagdo constante na
tabela disponibilizada.
Para as sociedades sujeitas a registo comercial, esta
corresponde a data de emissdao do cartdo definitivo que
culmina no momento em que sdo requeridos os registos na
Conservatéria de Registo Comercial. O ato de registo na
Conservatdria e "atribuicdo" da correspondente data de
constituicdo deverd ser publicitado em Diario da Republica - IlI
série (se forem sociedades por quotas, andnimas ou comandita
por agdes) e no Jornal da localidade da sede ou regido
8. Data de constituicao (opcional). Nesta data ja terdo que ter sido cumpridos um
conjunto de formalidades como sejam a celebragdo da
escritura  publica da constituicdo da sociedade, da
apresentagdo da declaragdo do inicio de atividade e respetiva
inscricdo na Seguranca Social. Para as sociedades civis, a data
de constituicdo corresponde a data da realizagdo da escritura
de constituicdo. Para as Sociedades de Advogados, Revisores
Oficiais de Contas e similares, a data de constituigdo
corresponde a data de inscricdo na Ordem.
O preenchimento deste campo é automatico, correspondendo
9. Total de pessoas ao servigo a soma do numero de pessoas ao servigo de todas as Unidades
Locais “ativas” ou “suspensas" (VER Ponto Il - 6).
O preenchimento deste campo é automatico, correspondendo
10. Numero de trabalhadores por  a soma do nimero de trabalhadores por conta de outrem de
conta de outrem (TCO) todas as Unidades Locais “ativas” ou “suspensas” (VER Ponto Il
-7).

Tabela N2 07 - Natureza
Juridica

Il - IDENTIFICACAO DA(S) UNIDADE(S) LOCAL(IS) (ESTABELECIMENTOS)

(Esta informagédo, uma vez inserida on-line, ficara disponivel automaticamente para preenchimento do relatério, devendo ser
atualizada pela Entidade empregadora, sempre que ocorram alteragées na estrutura dos dados)

Unidade local (estabelecimento) é a empresa/entidade ou parte dela (fabrica, oficina, mina, armazém, loja, entreposto, estaleiro, etc.)
situada num local topograficamente identificado. Nesse local ou a partir dele exercem-se atividades econémicas para as quais, regra
geral, uma ou varias pessoas trabalham, por conta de uma mesma entidade.

No caso de uma pessoa trabalhar em varios locais (para fins de manutencgdo ou vigilancia) ou trabalhar no domicilio, a unidade local de
que ela depende, é o local a partir do qual recebe as instru¢des e onde o trabalho é organizado. Deve ser possivel precisar-se o
emprego que estd ligado a toda e qualquer unidade local. Considere sempre como Unidade Local a sede da empresa/entidade
independentemente de ter ou ndo pessoas ao servigo.

Nota: Ndo devem constar Unidades locais (estabelecimentos) em duplicado (i.e., na mesma morada e com o mesmo niimero de porta)
ou que ndo estejam afetas a entidade em causa, independentemente de ter trabalhadores, seus, vinculados nessas instalagGes.

ATENCAO: A data de inicio da primeira unidade local sede, deve ser no mesmo ANO/MES da data de constituigdo da entidade,
mesmo que esta unidade local s6 tenha comegado a laborar depois.

Campo Descricao Tabelas de cédigos
1. Sede Diga qual a unidade local que é sede atualmente. Caso tenham
1.1 Data de inicio existido outra(s) unidade(s) local(ais) sede(s) no passado, pode
inserir essa informacgdo para periodos passados.
1.2 Data de fim Para a unidade local que é sede atualmente deve apenas inserir

a data de inicio dessa situagao.

Preencha, sem abreviaturas:

1. Se pessoa coletiva ou entidade equiparada, indique a firma
ou denominagdo, de acordo com o que consta do cartdo de
identificacdo fiscal de pessoa coletiva ou entidade equiparada.
2. Se pessoa singular, indique o nome constante do cartdo
fiscal de contribuinte.

Se utilizar um nome diferente do nome individual ou da firma
ou denominagdo e registado nos termos do Cdédigo da
Propriedade Industrial, devera ser este o nome indicado; caso
contrario, preencha como no ponto relativo ao nome da
entidade empregadora.

2. Nome
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Campo

Descri¢ao

3. Localizag¢do e contatos da unidade local

3.1 Morada

3.2 Localidade

3.3 Cadigo Postal

3.4 Pais

3.5 Distrito ou
Ilha/Municipio/Freguesia

3.6 Telefone/Telemével

3.7 Fax

3.8 Endereco de correio eletronico

Indique a informacdo relativa ao enderego postal completo da
unidade local (morada, localidade e cddigo postal), bem como
o cddigo do distrito ou ilha/municipio/freguesia e os contatos
existentes (telefone ou telemodvel, fax e enderego de correio
eletronico).

Tabelas de codigos

Tabela N2 01 - Cadigo Postal

Tabela N2 02 - Paises

Tabela N2 03 - Distrito ou
Ilha/Municipio/Freguesia

4. Atividade econdémica principal
(CAE)

Considere como atividade principal da unidade local a atividade
que representa a maior importancia no conjunto das atividades
exercidas.

O critério adequado para a sua aferigdo é o representado pelo
valor acrescentado bruto ao custo dos factores. Na
impossibilidade da sua determinagdo por este critério,
considera-se como principal a atividade que representa o maior
volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa, com
carater de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao
servigo.

5. Situagdo perante a atividade, motivo e periodo

Indique a situagdo em que a unidade local se encontra (“ativa”,

5.1 Situagdo “suspensa”, “encerrada” ou “ativa ou suspensa sem
trabalhadores por conta de outrem”).
Indique, para a Unidade Local que se encontra na situagao de
5.2 Motivo “suspensa” ou “encerrada”, o motivo que deu origem a essa

situacdo.

5.3 Datas de Inicio e de Fim

Indique relativamente a qualquer situagdo de atividade
(“ativa”, “suspensa”, “encerrada” ou “ativa ou suspensa sem
trabalhadores por conta de outrem”), as datas de ocorréncia
do inicio e do fim (se for o caso) da situacdo de atividade.

6. Total de pessoas ao servico

Indiqgue o nimero de pessoas ao servico na Unidade Local, a
data atual, considerando: os trabalhadores por conta de
outrem (TCO), os trabalhadores familiares ndo remunerados,
o(s) empregador(es) quando exerca(m) fungBes na
Empresa/Entidade (por exemplo, o proprietario/sdcio-gerente)
e os membros ativos de cooperativas.

Inclua os estagios profissionais, os de qualificagdo de emprego
e todos os estagios com contrato de trabalho (ndo inclua os
estagios curriculares).

Exclua todas as pessoas ausentes ha mais de um més,
relativamente a data de atualizagdo deste campo.

Nota: os Trabalhadores a trabalhar na entidade e cuja
remuneragdo é suportada por outra (ex: Trabalhadores
temporarios), devem constar naquela a que estdo vinculados.

7. Numero de trabalhadores por
conta de outrem

Indique o total de pessoas singulares que prestam a sua
atividade a outrem mediante retribuicdo no ambito da
organizagdo e sob autoridade desta (vinculadas por contrato de
trabalho escrito ou n&o), a data atual.

Nota: Se a entidade em causa for uma empresa de trabalho
temporario, deve considerar neste item todos os trabalhadores

Tabela N2 04 - Classificagdo
Portuguesa das Atividades
Econdmicas

Ou consultar

Equivaléncia CIRS »»CAE

Tabela N2 05 - Situagdo
perante a atividade

Tabela N2 06 - Motivo da
situacdo de atividade

Ambito de resposta

Devem entregar este Anexo todos os empregadores/entidades empregadoras “ativas” ou “suspensas” em algum periodo do ano de

referéncia do relatério.
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Identificador da Entidade (ID) — Caso esteja a efetuar a entrega do Relatério Unico através da Aplicacdo de Recolha, Launcher ou
Webservices, tenha em atengdo que deve constar o numero que identifica a Entidade (ID) no ficheiro XML gerado por aplicagdo
prépria. Para consultar o ID da Entidade terd que clicar no botdo "CONSULTAR ENTIDADE" no Sistema de Gestdo de Unidades Locais.

ENTIDADE EMPREGADORA

Campo Descricao Tabelas de cédigos
Indique o nome ou designacgao social da Entidade empregadora
em 31 de dezembro do ano de referéncia do relatério. )
Considere como atividade principal da entidade a atividade que Tabela N2 04 - Classificagdo
representa a maior importancia no conjunto das atividades Portuguesa das Atividades
exercidas na entidade. O critério adequado para a sua afericdo  Econdmicas
2. Atividade econdémica principal ¢é o representado pelo valor acrescentado bruto ao custo dos
(CAE) da Entidade empregadora fatores. Na impossibilidade da sua determinagdo por este Ou consultar
em 31 de dezembro critério, considera-se como principal a atividade que
representa o maior volume de negdcios ou, em alternativa, a Equivaléncia CIRS »»CAE
que ocupa, com carater de permanéncia, 0 maior nimero de
pessoas ao servico.

1. Nome ou designagao social

Il = PESSOAS AO SERVICO

Campo Descricao Tabelas de codigos

1. Pessoas ao servico da entidade empregadora

Indigue o numero de pessoas ao servico da Entidade
empregadora em 31 de dezembro do ano de referéncia do
relatério considerando: os trabalhadores por conta de outrem
(TCO), os trabalhadores familiares ndo remunerados, o(s)
empregador(es) quando exerca(m) fungdes na
Empresa/Entidade (por exemplo, o proprietario/socio-
gerente) e os membros ativos de cooperativas.

Inclua os estagios profissionais, os de qualificagdo de emprego
- Em 31 de dezembro e todos os estdgios com contrato de trabalho (ndo inclua os
estdgios curriculares).

Exclua todas as pessoas ausentes ha mais de um meés,
relativamente a data de referéncia indicada (31 de
Dezembro); os trabalhadores independentes (prestadores de
servigos, também designados por "recibos verdes");

Nota: os Trabalhadores a trabalhar na entidade e cuja
remuneragdo é suportada por outra (ex: Trabalhadores
temporarios), devem constar naquela a que estdo vinculados.

Soma do pessoal ao servigo no ultimo dia util de cada més de
atividade no ano/NUumero de meses de atividade no ano de
referéncia do relatério. Caso deste calculo resulte um valor
com casas decimais, considere o nimero inteiro seguinte.

- Nimero médio durante o ano

1.1 Trabalhadores por conta de outrem (TCO)

Numero de trabalhadores por conta de outrem na entidade
empregadora em 31 de dezembro do ano de referéncia do
relatério.

- Em 31 de dezembro Nota: Se a entidade em causa for uma empresa de trabalho
temporario, deve considerar neste item todos os
trabalhadores ao abrigo de um contrato de trabalho
temporario.

Soma dos trabalhadores por conta de outrem no ultimo dia
util de cada més de atividade / Numero de meses de

- Nimero médio durante o ano atividade, no ano de referéncia do relatorio. Caso deste
calculo resulte um valor com casas decimais, considere o
numero inteiro seguinte.

2. Destacamento de Trabalhadores para o estrangeiro, ao longo do ano

Total de trabalhadores desta entidade que se encontraram a
trabalhar no estrangeiro, deslocados para um estabelecimento
seu ou de outra entidade, em algum periodo do ano de
referéncia do relatdrio, sendo remunerados pela entidade de
origem e mantendo com ela o vinculo laboral.

2.1 Numero de trabalhadores
destacados
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Campo

Descri¢ao

2.2 Numero de destacamentos

Total de vezes em que os trabalhadores desta entidade se
encontraram a trabalhar no estrangeiro, deslocados para um
estabelecimento seu ou de outra entidade, ao longo do ano de
referéncia do relatdrio, sendo remunerados pela entidade de
origem e mantendo com ela o vinculo laboral.

O numero de destacamentos pode ser maior ou igual ao
numero de trabalhadores destacados

IV — FILIACAO SINDICAL E FILIAGAO EM ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

Tabelas de codigos

Campo

Descricao

1. Numero de trabalhadores
sindicalizados, em 31 de outubro

Indique o numero de trabalhadores sobre os quais tenha
conhecimento da respetiva sindicalizagdo (porque sdo
dirigentes ou delegados sindicais, porque procede ao desconto
da respetiva quota sindical na remuneragdo para entrega ao
sindicato, ou porque o trabalhador informou que é
sindicalizado nomeadamente para efeito de determinagdo da
regulamentacdo coletiva aplicavel)

2. Inscrita em Associacoes de empregadores?

2.1 Associagao

Indique a(s) associagdo(des) de empregadores em que, por
virtude da(s) atividade(s) desenvolvida(s), se encontra inscrita.

Tabelas de cédigos

Tabela N2 08 - Associagdes
de Empregadores

V — TRABALHO SUPLEMENTAR

Campo

Descricao

1. Foram realizadas horas
suplementares ao longo do ano?

Preencher sim caso tenham sido realizadas horas
suplementares consideradas como tal pelos n.2 1 a n.2 3 do
artigo 226.2 do Cddigo do Trabalho.

Tabelas de cédigos

2. Em caso afirmativo, a relagao
nominal dos trabalhadores que
prestaram trabalho suplementar
durante o periodo de referéncia,
com descriminagdo do nimero de
horas ao abrigo dos n2s 1 e 2 do
art. 227.2 da Lei 7/2009, foi visada
pela comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, em caso de
trabalhador filiado, pelo
respectivo sindicato?

Responda tendo em conta o previsto no n.2 7 do artigo 231.¢
do Cddigo do Trabalho.

VI - TRABALHADORES TEMPORARIOS NA EMPRESA UTILIZADORA

A preencher somente pelas entidades utilizadoras de trabalho tempordrio durante o ano de referéncia do relatdrio.

Campo

Descricao

1. Numero de trabalhadores

temporarios

Numero de trabalhadores que celebraram com uma empresa
de trabalho temporario um contrato de trabalho temporario ou
um contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporaria, pelo qual se obriga, mediante retribuicdo
daquela, a prestar a sua atividade a utilizadores, mantendo-se
vinculado a empresa de trabalho temporario.

1.1 Em 31 de outubro

Numero de trabalhadores temporarios existentes nesta
entidade utilizadora em 31 de outubro do ano de referéncia do
relatorio.

1.2 Em 31 de dezembro

Nuimero de trabalhadores tempordrios existentes nesta
entidade utilizadora em 31 de dezembro do ano de referéncia
do relatério.

1.3 Numero médio durante o ano

Soma dos trabalhadores temporarios no ultimo dia util de cada
més de atividade / NUimero de meses de atividade, no ano de
referéncia do relatério. Caso deste calculo resulte um valor
com casas decimais, considere o nimero inteiro seguinte.

2. Fluxo de entradas ou saidas de pessoas em prestacdo de trabalho temporario, ao longo do ano

2.1 Entradas durante o ano

Numero de entradas de trabalhadores tempordrios nesta
entidade utilizadora durante o ano de referéncia do relatério.

Tabelas de cédigos
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Campo Descricdo Tabelas de codigos
Nimero de saidas de trabalhadores tempordrios desta

2.2 Saidas durante o ano

VIl - TRABALHADORES COM PERDA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU FUNCOES DO CORPO COM IMPLICAGOES NA PRESTAGAO

DE TRABALHO

Devem ser considerados neste ponto todos os trabalhadores que tém atestado Multiuso passado por junta médica nos termos do
Decreto-Lei n.2 174/1997, de 19 Julho e do n2 291/2009, de 12 outubro, solicitado junto do Centro de Saude da area de residéncia do
trabalhador.

Campo Descricao Tabelas de codigos
1. Distribuigao por grupos etarios -
TOTAL

De acordo com a idade dos trabalhadores

Indique o numero de trabalhadores ao servigo com
incapacidade comprovada através de atestado multiuso cujo
grau de incapacidade total é inferior a 60%

1.2 Com grau de incapacidade Indique o numero de trabalhadores ao servico com
igual ou superior a 60% e inferior incapacidade comprovada através de atestado multiuso cujo
a 80% grau de incapacidade é igual ou superior a 60% e inferior a 80%
Indique o numero de trabalhadores ao servigo com
incapacidade comprovada através de atestado multiuso cujo
grau de incapacidade é igual ou superior a 80%

1.1 Com grau de incapacidade
inferior a 60%

1.3 Com grau de incapacidade
igual ou superior a 80%

2. Distribuicdo por habilitagdo

literaria - TOTAL De acordo com o grau académico do trabalhador

Indique o numero de trabalhadores ao servigo com
incapacidade comprovada através de atestado multiuso cujo
grau de incapacidade total é inferior a 60%

2.2 Com grau de incapacidade Indique o numero de trabalhadores ao servico com
igual ou superior a 60% e inferior incapacidade comprovada através de atestado multiuso cujo
a 80% grau de incapacidade é igual ou superior a 60% e inferior a 80%
Indique o numero de trabalhadores ao servico com
incapacidade comprovada através de atestado multiuso cujo
grau de incapacidade é igual ou superior a 80%

2.1 Com grau de incapacidade
inferior a 60%

2.3 Com grau de incapacidade
igual ou superior a 80%

VIIl - DADOS ECONOMICOS DA ENTIDADE EMPREGADORA

Campo Descricao Tabelas de codigos
Indique o Volume de negdcios relativo ao ano de referéncia do
relatério. Caso a Entidade ndo tenha procedido ao
encerramento contabilistico do ano de referéncia do relatodrio,
indique o correspondente ao ano econdmico anterior.
Considere o volume de negdcios como a quantia liquida das
vendas e prestagdes de servigos (abrangendo as indemnizagées
compensatodrias), respeitante as atividades normais das

1. Volume de negdcios (VN) entidades, consequentemente apds as redugdes em vendas e
ndo incluindo nem o imposto sobre o valor acrescentado nem
outros impostos directamente relacionados com as vendas e
prestacOes de servigos. Na pratica, corresponde ao somatoério
das contas 71 e 72 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica
(SNC) (antigas contas 71 e 72 do POC).
Para as entidades sem fins lucrativos, devera considerar-se o
valor da conta 75 do SNC.

Indique o ano a que corresponde o Volume de Negdcios

- Ano a que se refere o VN . .
inserido

Elemento do contrato de sociedade que é constituido pelo
valor - a "importancia" - expressa em moeda com curso legal,
que totaliza as entradas dos sdcios para o exercicio da
atividade social.

2. Capital social

2.1 Privado Nacional

2.2 Estrangeiro Preencher segundo os tipos de capital.
2.3 Publico Nacional

3. Encargos de formagao profissional
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Campo

Descri¢ao

3.1 Montante financiado pela
entidade empregadora

Soma automatica dos campos 3.1.1 e 3.1.2.

3.1.1 Montante correspondente a
remuneragao das horas
despendidas em formagao

3.1.2 Restante financiamento da
entidade empregadora

Indique os valores associados ao encargo suportado. Estes
deverdo ser inseridos com IVA.

3.2 Financiamento externo a

entidade empregadora

Soma automatica dos campos 3.2.1 e 3.2.2.

3.2.1 Do Fundo Social Europeu
(FSE)

3.2.2 De outras fontes de

financiamento

3.3 Encargos globais com
formacao profissional

Soma automatica dos campos 3.1 e 3.2

4. Encargos no ambito da
segurancga e saude no trabalho

Indique os valores associados a investimentos que realizou em
cada um dos itens considerados. Estes valores serdo indicativos
do investimento das entidades no ambito da seguranga,
higiene e saude no trabalho e devem ser inseridos com IVA.

4.1 Na organizacdo dos servigos
de segurancga e saude no trabalho

Deve colocar o montante investido na organizagdo dos servigos
de seguranca e saude. Nesse sentido, entre outros, deve
colocar os custos com os técnicos de SHT e com os médicos de
trabalho e, eventualmente, os gastos em exames e vacinas.

4.2 Na organizagdo/ modificagdo
dos espagos de trabalho

Deve colocar o montante investido na organizacdo/modificagdo
dos espacos de trabalho, desde que tal
organiza¢do/modificacio esteja diretamente relacionada com a
promoc¢do da seguranga e saude no trabalho (por exemplo,
proporcionar melhor iluminagdo no posto de trabalho,
substituir cadeiras por questdes ergondmicas).

4.3 Na aquisicdo de bens ou
equipamentos

Deve colocar o montante investido na aquisicio de bens e
equipamentos relacionados com a seguranga e saude no
trabalho, por exemplo, a sinalizagdo, os extintores, o
equipamento para fazer medi¢bes caso tenha a organizagdo
interna dos servigos, as protegdes para maquinas, etc.

4.4 Na formagao, informagdo e
consulta

Deve colocar o montante investido na realizagdo de ag¢Oes
junto dos trabalhadores (formagdo, informagdo, consulta, etc.),
desde que estejam diretamente relacionadas com a promogao
da seguranca e saude no trabalho.

4.5 Outros

4.6 Total

Soma automadtica dos campos 4.1 a 4.5

IX— OUTROS DADOS COMPLEMENTARES DA ENTIDADE EMPREGADORA

Tabelas de codigos

A preencher somente por entidades com 10 ou mais trabalhadores a 31 de Outubro.

Campo

Descricao

1. Valor acrescentado bruto (VAB)

Indique o Valor acrescentado bruto relativo ao ano de
referéncia do relatério. Caso a Entidade nao tenha procedido
ao encerramento contabilistico do ano de referéncia do
relatério, indique o correspondente ao ano econdmico
anterior.

O valor acrescentado bruto, corresponde ao saldo da conta de
produgdo, a qual inclui em recursos, a produgdo, e em
empregos, o consumo intermédio, antes da dedugdo do
consumo de capital fixo. Tem significado econdmico tanto para
os setores institucionais como para os ramos de atividade. O
VAB é avaliado a precos de base, ou seja nao inclui os impostos
liquidos de subsidios sobre os produtos.

O VAB ndo é obrigatoriamente igual a soma das contas do
Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC) a seguir
solicitadas.

- Ano a que se refere o VAB

Indique o ano a que corresponde o Valor Acrescentado Bruto
inserido

Tabelas de cédigos
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Campo

Descri¢ao

1.1 Custos com pessoal

Corresponde ao valor declarado na conta 63-Gastos com o
pessoal do SNC (antiga conta 64 do POC).

1.2 Amortizagdes do exercicio

Corresponde ao valor declarado nas contas 64 e 65 do SNC
(antiga conta 66 do POC).

1.3 Provisdes do exercicio

Corresponde ao valor declarado na conta 67 do SNC (antiga
conta 67 do POC).

1.4 Custos e perdas financeiras

Corresponde ao valor declarado nas contas 641, 653, 682, 685,
691, 692, 698 do SNC (antiga conta 68 do POC).

1.5 Imposto sobre o rendimento

Corresponde ao valor declarado na conta 812 do SNC (antiga
conta 86 do POC).

1.6 Resultados
exercicio

liquidos do

Corresponde ao valor declarado na conta 818 do SNC (antiga
conta 88 do POC).

2. Encargos com regimes complementares de protegdo social

2.1 Encargos suportados e

administrados, pela entidade
empregadora
2.1.1 Subsidio por doenga e

doenga profissional

- Cddigo referente a origem do
encargo

2.1.2 Pensoes de velhice, de
invalidez e de sobrevivéncia

- Cddigo referente a origem do
encargo

2.1.3 Outras
seguranca social

prestagcbes de

- Cddigo referente a origem do
encargo

Montantes de prestagdes pecunidrias a cargo da empresa,
complementares das garantidas pelo regime geral da
seguranga social.

Estas prestagOes sdo diretamente suportadas e garantidas pela
prépria empresa, constituindo uma transferéncia directa da
empresa para o seu trabalhador.

Tabelas de codigos

Tabela N2 09 - Origem do
encargo

Tabela N2 09 - Origem do
encargo

2.2 Encargos suportados, mas nao

administrados, pela entidade
empregadora
2.2.1 Subsidio por doenga e

doenga profissional

- Codigo referente a origem do
encargo

2.2.2 Pensoes de velhice, de
invalidez e de sobrevivéncia

- Codigo referente a origem do
encargo

2.2.3 Outras
seguranga social

prestacoes de

- Codigo referente a origem do
encargo

Montantes a cargo da empresa destinados a custear esquemas
complementares de seguranga social, que podem ter a
natureza de regimes profissionais complementares, fundos de
pensdes, fundos de poupanca-reforma (feitos pela empresa a
favor dos seus trabalhadores), seguros de grupo, etc. A gestdo
destes fundos é atribuida a entidades especializadas, ex.:
Entidades no ambito da atividade seguradora — Consideradas
todas as empresas e as sociedades gestoras de fundos de
pensdes; Instituigdes de solidariedade social — As fundagbes de
solidariedade social e as associagdes mutualistas.

Tabela N2 09 - Origem do
encargo

Tabela N2 09 - Origem do
encargo

Tabela N2 09 - Origem do
encargo

Tabela N2 09 - Origem do
encargo
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Campo

Descri¢ao

Tabelas de codigos

2.3 Encargos de acdo e apoio
social

Inclua neste ponto:

- Prestacdes de acdo social:

Apoio a infancia; Apoio a idosos; Apoio a tempos livres; Outros
apoios de agdo social.

- Outras modalidades de apoio social:

Grupos desportivos/Casa de pessoal;

Alimentagdo — ndo incluir o subsidio de refeigdo pago como
subsidio regular, ao longo do ano;

Apoio a estudos;

Saude;

Habitagdo;

Transportes;

Seguros especiais (vida, satlde, acidentes pessoais) — Ndo deve
incluir neste item os montantes gastos para pagamento do
seguro de acidente de trabalho, uma vez que se trata de um
encargo legal;

Adiantamentos e empréstimos — No caso de o montante
adiantado ao trabalhador se destinar a aquisicdio de um
produto que a empresa comercialize, a verba a inscrever, neste
item, ndo deve ser a que corresponde ao total do empréstimo
mas, sim, a parte ndo reembolsdvel pela empresa, quer esta se
deva a concessao de uma taxa de juro bonificada ou a venda de
um produto cedido abaixo do seu pre¢o de mercado;

Outros apoios.

3. Potencial maximo anual

Numero de horas que teoricamente a empresa laboraria, ao
longo do ano, se apenas se tivesse em conta o periodo normal
de trabalho, efetuado pelo total das pessoas ao servigo nos
dias Uteis do ano (excluindo férias, domingos e feriados).

4. Numero de horas nao
trabalhadas durante o ano, dos
trabalhadores por conta de
outrem, correspondentes a dias
normais de trabalho

Horas, em dias normais de trabalho, em que o trabalhador,
embora devendo prestar trabalho normal, ndo trabalhou por
qualquer motivo. Ndo contabilize, em todos os itens deste
ponto (4.1, 4.2 e 4.3), as férias, domingos e feriados.

4.1 Motivo

Indique qual ou quais os motivos de existéncia de horas ndo
trabalhadas durante o ano de referéncia do relatério.

Tabela N2 10 - Motivo das
horas ndo trabalhadas

4.2 Numero de horas de auséncia
remuneradas

Horas, em dias normais de trabalho, em que o trabalhador,
embora devendo prestar trabalho normal, nao trabalhou por
qualquer motivo, mas que foram remuneradas. Este nimero
de horas deve ser desagregado por género (H - Homens e por
M - Mulheres).

4.3 Numero de horas de auséncia
ndo remuneradas

Horas, de dias normais de trabalho, em que o trabalhador,
embora devendo prestar trabalho normal, nao trabalhou por
qualquer motivo, e que n3o foram remuneradas. Este nimero
de horas deve ser desagregado por género (H - Homens e por
M - Mulheres)

ANEXO A — QUADRO DE PESSOAL

Ambito de resposta

Devem entregar este Anexo todas as entidades com unidades locais “ativas” ou “suspensas” em algum periodo do més de outubro do

ano de referéncia.
DADOS DA ENTIDADE

Identificador da Entidade (ID) — Caso esteja a efetuar a entrega do Relatdrio Unico através da Aplicagdo de Recolha, Launcher ou
Webservices, tenha em atengdo que deve constar o numero que identifica a Entidade (ID) no ficheiro XML gerado por aplicagdo
propria. Para consultar o ID da Entidade tera que clicar no botdo "CONSULTAR ENTIDADE" no Sistema de Gestdo de Unidades Locais.

Campo

Descricao

Tabelas de cédigos

1. Nome ou Designagdo Social

Indigue o nome ou designagdo social da Entidade
empregadora em 31 de Outubro do ano de referéncia do
relatério.

2. Natureza Juridica

Indique a Natureza Juridica da Entidade em 31 de outubro do
ano de referéncia do relatério. Se pessoa singular, utilize o
codigo de acordo com esta designagcdo constante na tabela
disponibilizada.

Tabela N2 07 - Natureza Juridica
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Campo

Descrigao

Tabelas de codigos

3. Atividade econémica principal
(CAE) da Entidade em 31 de

outubro

Considere como atividade principal da entidade a atividade
que representa a maior importancia no conjunto das
atividades exercidas na entidade.

O critério adequado para a sua aferigdo é o representado pelo
valor acrescentado bruto ao custo dos fatores. Na
impossibilidade da sua determinagdo por este critério,
considera-se como principal a atividade que representa o
maior volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa,
com carater de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao
servico.

Tabela N2 04 - Classificacdo
Portuguesa das Atividades
Econdmicas

Ou consultar

Equivaléncia CIRS »»CAE

4. Total de pessoas ao servigco

I — UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)

Indique o numero de pessoas ao servico da Entidade
empregadora em 31 de outubro do ano de referéncia do
relatdrio considerando: os trabalhadores por conta de outrem
(TCO), os trabalhadores familiares ndo remunerados, o(s)
empregador(es) quando exerga(m) fungoes na
Empresa/Entidade (por exemplo, o proprietario/sécio-
gerente) e os membros ativos de cooperativas.

Inclua os estagios profissionais, os de qualificagdo de emprego
e todos os estdgios com contrato de trabalho (ndo inclua os
estagios curriculares).

Exclua todas as pessoas ausentes ha mais de um meés,
relativamente a data de referéncia indicada (31 de outubro);
os trabalhadores independentes (prestadores de servigos,
também designados por "recibos verdes");

Notas:

1) Os Trabalhadores a trabalhar na entidade e cuja
remuneragdo ¢ suportada por outra (ex: Trabalhadores
temporarios), devem constar naquela a que estdo vinculados;
2) O total de pessoas ao servico da entidade deve ser igual a
soma das pessoas ao servico de todas as Unidades Locais.

Identificador da Unidade Local (ID) — Caso esteja a efetuar a entrega do Relatério Unico através da Aplicagdo de Recolha, Launcher ou

Webservices, tenha em atencdo que deve constar o nimero que identifica a Unidade Local (ID) no ficheiro XML gerado por uma
aplicagdo prépria. Para consultar o ID da(s) Unidade(s) Local(ais) tera que clicar no botdo "CONSULTAR UL" no Sistema de Gestdo de
Unidades Locais.

S6 deverdo constar no anexo as unidades locais (“Ativas” ou “Suspensas” no més de outubro do ano de referéncia) localizadas no
Continente e RAM, independentemente da localizagdo da sede, e no Estrangeiro desde que a sede da entidade seja no Continente ou
RAM. Para os estabelecimentos localizados na regido auténoma dos Acores, deve consultar o site http://oefp.azores.gov.pt para obter
instrugdes especificas.

Campo

Descri¢ao

Tabelas de codigos

1. Numero de pessoas ao servigo

na unidade
outubro

local

em 31 de

Indigue o numero de pessoas ao servigo na Unidade Local em
31 de outubro do ano de referéncia do relatdrio
considerando: os trabalhadores por conta de outrem (TCO), os
trabalhadores familiares nao remunerados, o(s)
empregador(es) quando exerga(m) fungoes na
Empresa/Entidade (por exemplo, o proprietario/sécio-
gerente) e os membros ativos de cooperativas.

Inclua os estagios profissionais, os de qualificagdo de emprego
e todos os estdgios com contrato de trabalho (ndo inclua os
estdgios curriculares).

Exclua todas as pessoas ausentes ha mais de um meés,
relativamente a data de referéncia indicada (31 de outubro);
os trabalhadores independentes (prestadores de servigos,
também designados por "recibos verdes");

Nota: os Trabalhadores a trabalhar na entidade e cuja
remuneragdo é suportada por outra (ex: Trabalhadores
temporarios), devem constar naquela a que estdo vinculados.
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Campo

Descrigao

Tabelas de codigos

2. Atividade econémica principal
(CAE) da unidade local em 31 de
outubro

Il - PESSOAS AO SERVICO

Considere como atividade principal da unidade local a
atividade que representa a maior importancia no conjunto das
atividades exercidas na unidade local.

O critério adequado para a sua aferigdo é o representado pelo
valor acrescentado bruto ao custo dos fatores. Na
impossibilidade da sua determinagdo por este critério,
considera-se como principal a atividade que representa o
maior volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa,
com carater de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao
servigo.

Tabela N2 04 - Classificagdo
Portuguesa das Atividades
Econdmicas

Ou consultar

Equivaléncia CIRS »»CAE

Indique todas as pessoas ao servigo na Unidade Local (em pelo menos algum periodo do més de outubro) incluindo também as
ausentes hd mais de um més, desde que se mantenham ligadas a Entidade empregadora.

Campo

Descri¢cao

Tabelas de cédigos

1. N2 de ordem

Para cada trabalhador serd atribuido um nimero sequencial

3. Nome

Indique o nome do trabalhador

4. Regime de reforma aplicado (de seguranca social ou outro)

- ldentificaggo do regime

Tabela N2 11 - Regime de

licad
aplicado reforma aplicado
W G denicagio da GO0 T e s s 0 s e
seguranca social (NISS) ou & ¢ auip
equiparado
5. Sexo Indique o sexo do trabalhador Tabela N2 12 - Sexo
Datas (ano/més) Preencha as datas na sequéncia ano - més - (AAAA-MM)
6. Nascimento
Nota: No caso de transferéncia de um trabalhador, considere
7. Entrada na entidade como data de entrada a data de admissdo na primeira

empregadora

empresa, isto é, a data de admissdo contratual.

8. Ultima promogio

Indique a data em que ocorreu a ultima promogdo do
trabalhador (ex.: se a ultima vez foi em fevereiro de 1999
entdo deverd constar neste campo a data de 1999-02).

Nota: N3o preencha a data se nunca tiver ocorrido uma
promocgdo para o trabalhador em causa.

9. Tipo de contrato

Indique, relativamente aos trabalhadores por conta de
outrem, o seu tipo de contrato.

Tabela N2 13 - Tipo de contrato

10. Nacionalidade

Preencha o campo escolhendo, da tabela “Paises”, o pais
correspondente a nacionalidade do trabalhador. No caso dos
trabalhadores apatridas indique essa situa¢do, utilizando o
respectivo codigo constante na tabela referida.

Tabela N2 02 - Paises

11. Habilitagao literaria

Indigue o codigo correspondente ao grau completo de
habilitagdo escolar (nivel escolar detido pelo trabalhador)
mais elevado do trabalhador, utilizando a Classificagdo por
Graus de Ensino.

Codifique cada trabalhador com o grau de habilitagdo detido,
utilizando o cédigo de 3 posicdes, em que a 12 posicao
corresponde ao grau de habilitagdo e as seguintes, de acordo
com os codigos da classificacdo da area de estudo em que se
integra o respetivo curso.

Tabela N2 14 - Habilitagoes
literdrias
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Campo

Descrigao

Tabelas de codigos

12. Situagdo na profissao

Preencha o campo respetivo, indicando a relagdo de
dependéncia ou independéncia de um individuo activo no
exercicio da profissdo, em fungdo dos riscos econémicos em
que incorre e da natureza do controlo que exerce na entidade
empregadora.

Tabela N2 15 - Situagdo na
profissao

13. Profissdo

Indiqgue o cddigo ao nivel mais detalhado da Classificagdo
Portuguesa de ProfissGes em vigor. Na indicagdo da profissdao
deverd ter em conta as fungOes efetivamente exercidas,
independentemente da categoria profissional ou habilitagdo
detida.

Por exemplo: um economista a exercer fun¢des de dirigente
na area financeira, devera ser classificado na profissdo de
Diretor Financeiro.

Tabela N2 16 - Classificacdo
Portuguesa de Profissdes

Pode consultar a conversdo
CNP/94»»CPP/2010 ou vice-
versa através de
http://www.ine.pt »»Classificacbes
»»Correspondéncias »» CNP94 -
CPP2010 »» Procurar codigo

14. Instrumento de
regulamentagdo coletiva de
trabalho (IRCT)

Indique para cada trabalhador o |Instrumento de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho aplicavel: convencdo
coletiva de trabalho (contrato coletivo de trabalho, acordo
coletivo de trabalho, acordo de empresa), portaria de
condi¢cGes de trabalho, portaria de extensdo ou decisdo
arbitral.

Na situagdo de trabalhadores ndo abrangidos por
regulamentac¢do coletiva, existem codigos especificos para o
preenchimento deste campo.

Tabela N2 17 - IRCT

Tabela N2 18 - Trabalhadores
ndo abrangidos por IRCT

15. Aplicabilidade do IRCT

Indique de que forma se aplica o IRCT inscrito no campo 14.

Tabela N2 19 - Aplicabilidade do
IRCT

16. Categoria profissional

Indique o cdédigo da categoria profissional do trabalhador de
acordo com a designagdo completa constante do instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho, utilizando a
informagdo de categorias  profissionais por IRCT,
disponibilizada pela DGCP.

No caso de trabalhadores ndo abrangidos por regulamentagdo
coletiva, poderd encontrar os cddigos especificos para
preenchimento deste campo no site do Relatério Unico.

Tabela N2 20 - Categoria
profissional

17. Nivel de qualificagdo

Indique o cédigo respetivo.

Tabela N2 21 - Nivel de
qualificagdo

18. Regime de duragio do
trabalho

Indique, para os trabalhadores por conta de outrem, o cédigo
correspondente ao regime de duragdo do trabalho.

Tabela N2 22 - Regime de
duragdo do trabalho

19. Periodo normal de trabalho
semanal (PNT)

Indigue o nimero de horas de trabalho semanal que o
trabalhador deve prestar.

No caso de hordrio de trabalho com adaptabilidade,
corresponde ao nimero de horas que deve ser respeitado na
média do periodo de referéncia.

Chama-se a atengdo para o seguinte: a Ultima posi¢cdo da
direita do campo PNT, corresponde a parte decimal do
numero de horas e devera ser preenchida, segundo o caso,
com zero (0) ou cinco (5), correspondendo (0) a horas
completas e (5) a meias horas. Ndo considere outras fracGes.

20. Duragdo do tempo de
trabalho

Indique, para os trabalhadores por conta de outrem, o tipo de
duragdo do tempo de trabalho predominante no periodo de
referéncia do relatério.

Tabela N2 23 - Duragdo do
tempo de trabalho

21. Organiza¢do do tempo de
trabalho

Indique, para os trabalhadores por conta de outrem, o tipo de
horario predominante no periodo de referéncia do relatério.

Tabela N2 24 - Organizagdo do
tempo de trabalho
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Campo

Descrigao

Tabelas de codigos

Remuneragdo base
(referente ao més de outubro)

Considere como remuneragdo base o montante iliquido (antes
da deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou
géneros, com carater de pagamento regular mensal, referente
ao més de outubro e correspondente as horas normais de
trabalho.

Para efeitos de cdlculo deste montante:

Inclua o pagamento por dias de férias, feriados e faltas
justificadas que nao impliquem perda de remuneragdo e
também o pagamento por horas remuneradas ndo efetuadas.

Exclua quaisquer prémios, subsidios, diuturnidades,
gratificacGes e pagamentos feitos em percentagem, mesmo
que estes constem da definicdo de remuneragdo base do
respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

Considere ainda o seguinte:

- No caso do pessoal de algumas atividades que ganha
geralmente em percentagem, mas que esteja estipulada parte
fixa ou saldrio garantido, considera-se essa parte fixa ou
saldrio garantido como remuneragdo base;

- Se a remuneragdo for exclusivamente em percentagem, ndo
deve ser considerada como remuneragao base, inscrevendo-a
nas prestagdes regulares ou irregulares tendo em conta a
regularidade de pagamento em relagdo ao periodo de
pagamento (mensal);

- S6 sdo considerados os pagamentos em géneros que, por
contrato de trabalho, fagam parte integrante da remuneragao
base, sendo a sua valorizagdo efetuada de acordo com o
disposto na Lei Geral ou no instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho aplicavel.

22. Remuneragdo base devida

Indique a remuneracgdo base devida ao trabalhador, referente
ao més de outubro (remuneragdo mensal base completa).

23. Remuneragao base paga

Indigue a remuneragdo base efetivamente paga ao
trabalhador, referente ao més de outubro.

24. Motivo pelo qual a
remunera¢do paga é inferior a
devida

Se a remuneragdo base paga é inferior a devida, indique o(s)
motivo(s) que deram origem a redugdo desta, em
consequéncia de horas normais ndo remuneradas.

Nota: Podem ser mencionados até 3 motivos diferentes.

Tabela N2 25 - Motivo das
horas normais nao
remuneradas

25. N2 de horas normais
remuneradas em Outubro

Indique o nimero de horas remuneradas no més de Outubro,
correspondentes ao periodo normal de trabalho.

Inclua as horas de auséncia remuneradas (por exemplo: férias,
apoio a familia, doenga, acidente).

Exclua as horas ndo remuneradas (ex.: faltas injustificadas,
periodos de doenga ndo remunerados diretamente pela
empresa).

Prémios e subsidios regulares
(referentes ao més de Outubro)

Considere os montantes iliquidos pagos, com carater regular
mensal, por subsidio de refeicao, de fungao, de alojamento ou
transporte, diuturnidades ou prémios de antiguidade, de
produtividade, de assiduidade, subsidios por trabalhos
penosos, perigosos ou sujos, subsidios por trabalho por turnos
e noturnos.

retroativos,
férias que

Ndo considere os montantes relativos a
indemnizagées, subsidios de Natal ou
eventualmente tenham sido pagos em Outubro.

26. Subsidio de refeicdo

Indigue o montante pago por subsidio de alimentacao.

27. Subsidio por turnos

Indique o montante pago referente a subsidio por turnos ou
trabalho noturno.

28. Outros prémios e subsidios
regulares

Indiqgue o montante pago correspondente a outros prémios e
subsidios regulares.

Atencdo: ndo inclua neste campo o subsidio de refei¢do e o
subsidio por turnos ou trabalho noturno.
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Campo Descri¢do Tabelas de codigos

Indigue o montante iliquido pago no més de outubro com
cardter irregular, ou seja, que nao tém periodicidade de
pagamento mensal. Sdo exemplos, os pagamentos a titulo de
participagdao dos lucros, distribuicdo de titulos ou outras
gratificagcGes, indemnizagBes, retroativos, prémios de
assiduidade e produtividade de pagamento ndo mensal, os
subsidios de Natal ou férias que eventualmente tenham sido
pagos em Outubro.

29. PrestagGes irregulares pagas
em outubro

Trabalho suplementar efetuado no més de outubro

30. Remuneragdo referente as Indique o montante iliquido, correspondente ao nimero de

horas suplementares efetuadas horas suplementares efetuadas no més de outubro, quer

em outubro tenham sido realizadas em dias de trabalho, quer em dias de
descanso ou feriados.

31. N2 de horas suplementares Indique o nimero de horas suplementares (extraordinarias)
efetuadas em outubro efetuadas em outubro, tendo em conta a nogdo de trabalho
suplementar constante no art? 2262 do Cadigo do Trabalho.
Total de horas suplementares efetuadas no ano civil
Total de horas suplementares efetuadas no ano de referéncia
do relatério, justificadas para fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho e que ndo justifiquem a
admissdo de trabalhadores.
Total de horas suplementares efetuadas no ano de referéncia
do relatério em caso de forga maior ou quando seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a
empresa ou para a sua viabilidade.

32. N2 de horas ao abrigo do N21
do Art2227.2 da Lei n.2 7/2009
de 12 de fevereiro

33. N2 de horas ao abrigo do N22
do Arte227.2 da Lei n.2 7/2009
de 12 de fevereiro

ANEXO B - FLUXO DE ENTRADA OU SAIDA DE TRABALHADORES

Ambito de resposta

Devem entregar este Anexo, todos os Empregadores/Entidades empregadoras “ativas” ou “suspensas” em algum periodo do ano de
referéncia do relatério, relativamente apenas aos trabalhadores por conta de outrem que entraram e/ou sairam da mesma nesse ano.
N3o deve ser incluida a mobilidade interna, isto ¢, mudanga de uma unidade local para outra, pertencente a mesma entidade.

| — ENTIDADE EMPREGADORA

Identificador da Entidade (ID) - Caso esteja a efetuar a entrega do Relatdrio Unico através da Aplicacdo de Recolha, Launcher ou
Webservices, tenha em atengdo que deve constar o nimero que identifica a Entidade (ID) no ficheiro XML gerado por uma aplicagdo
prépria. Para consultar o ID da Entidade terd que clicar no botdo "CONSULTAR ENTIDADE" no Sistema de Gestdao de Unidades Locais.

Campo Descri¢ao Tabelas de codigos
Indique o nome ou designacgao social da Entidade empregadora
em 31 de Dezembro do ano de referéncia do relatério.

1. Nome ou designagao social

Indique se existiram ou ndo entradas e/ou saidas de
trabalhadores por conta de outrem durante o ano de
referéncia do relatério. Caso a resposta seja negativa entdo o
preenchimento deste anexo termina aqui.

2. Existiram entradas e/ou saidas
durante o ano de referéncia do
relatério?

Considere como atividade principal da entidade a atividade que
representa a maior importancia no conjunto das atividades
exercidas na entidade. Tabela N2 04 - Classificagdo
O critério adequado para a sua aferigao é o representado pelo  Portuguesa das Atividades
3. Atividade econémica principal valor acrescentado bruto ao custo dos fatores. Na Econdmicas
(CAE) da Entidade empregadora impossibilidade da sua determinagdo por este critério,
em 31 de dezembro considera-se como principal a atividade que representa o maior Qu consultar
volume de negécios ou, em alternativa, a que ocupa, com
carater de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao Equivaléncia CIRS »»CAE
servigo.
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Ano de Referéncia
)\// 2025

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO: RELATORIO UNICO

Il - TRABALHADORES

Observacoes:
1) Se um trabalhador, no ano de referéncia, teve mais do que um contrato de trabalho, deve de constar no anexo tantas vezes

quantos os contratos celebrados. No entanto, uma renovagdo de um contrato de trabalho a termo certo, é considerado um unico
contrato (Lei n? 7/2009, art.2 1499);

2) Para um trabalhador que entrou e saiu da entidade, no ano de referéncia, sem ter ocorrido alteragdo do tipo de contrato, devera
constar no anexo numa unica linha (isto € no mesmo n2 de ordem);

3) Deverdo ser consideradas como entradas e/ou saidas as transferéncias de trabalhadores, ocorridas no ambito de uma transmissdo
de empresa ou estabelecimento, nomeadamente, por trespasse, fusdo, cisdo, etc. (Artigo 285.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro)
ou ainda as resultantes de uma alteragdo da empresa que gere a atividade (por exemplo, exploragdo de uma cantina ou servigo de
limpeza por uma nova empresa)

4) Tendo uma entidade iniciado e/ou cessado a sua atividade no ano de referéncia, deverdo ser consideradas respetivamente como
entradas e/ou saidas

Campo Descri¢ao Tabelas de codigos

1. N2 de ordem Para cada trabalhador serd atribuido um nimero sequencial.

2. Regime de reforma aplicado (de seguranca social ou outro)

Tabela N2 11 - Regime de
Indique o regime de reforma aplicado e o respetivo nimero de  reforma aplicado
- N2 de identificagdo da seguranga seguranga social (NISS) ou equiparado.
social (NISS) ou equiparado
3. Nome

- Identificacdo do regime aplicado

Indique o nome do trabalhador

Indique, relativamente aos trabalhadores por conta de outrem,
0 seu tipo de contrato no momento em que entraram e/ou
sairam da entidade.

Entrada na Entidade empregadora (a preencher sé para entradas que ocorreram no ano de referéncia do relatério)

Tabela N2 13 - Tipo de

4. Ti ntr
ipo de contrato contrato

5. Data Preencha a data na sequéncia ano - més (AAAA-MM)

Indique o motivo pelo qual o trabalhador entrou na entidade. Tabela N2 26 - Motivo de
Atencdo: este campo sé devera ser preenchido relativamente entrada na entidade

aos trabalhadores com contrato a termo. empregadora

6. Motivo

Saida da Entidade empregadora (a preencher sé para saidas que ocorreram no ano de referéncia do relatério)

7. Data Preencha a data na sequéncia ano - més (AAAA-MM)

Tabela N2 27 - Motivo da
saida da entidade
empregadora

Tabela N2 12 - Sexo

8. Motivo Indique o motivo pelo qual o trabalhador saiu da entidade.

9. Sexo Indique o sexo do trabalhador

10. Data de nascimento Preencha a data na sequéncia ano - més (AAAA-MM)

Preencha o campo escolhendo, da tabela “Paises”, o pais
correspondente a nacionalidade do trabalhador. No caso dos
trabalhadores, Apatridas indique essa situagdo, utilizando o
respetivo codigo constante na tabela referida.

Indique o cdédigo correspondente ao grau completo de
habilitagdo escolar mais elevado do trabalhador, utilizando a
Classificagao por Graus de Ensino disponibilizada.

Preencha o campo respectivo, indicando a relagdo de
dependéncia ou independéncia de uma individuo ativo no
exercicio da profissdo, em fungdo dos riscos econdomicos em
que incorre e da natureza do controlo que exerce na entidade
empregadora.

Indique o codigo ao nivel mais detalhado da Classificagdo  Tabela N2 16 - Classificacdo
Portuguesa de Profissdes em vigor. Na indicagdo da profissdo  portuguesa de Profissdes

11. Nacionalidade Tabela N2 02 - Paises

12. Habilitagao literaria Tabela N2 14 - HabilitagOes

literarias

Tabela N2 15 - Situagdo na
profissdo

13. Situagdo na profissao

14. Profissdo

deverda ter em conta as fungbes efetivamente exercidas,
independentemente da categoria profissional ou habilitagdo
detida.

Por exemplo: um economista a exercer fungdes de dirigente na
area financeira, devera ser classificado na profissdao de Diretor
Financeiro.

Pode consultar a conversdo
CNP/94»»CPP/2010 ou vice-
versa através de
http://www.ine.pt
»»ClassificacGes
»»Correspondéncias »» CNP94 -
CPP2010 »» Procurar codigo
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO: RELATORIO UNICO

Ano de Referéncia
2025

Campo

Descri¢ao

Tabelas de codigos

Total de horas suplementares efetuadas no ano civil

15. N2 de horas ao abrigo do N21
do Art2227.2 da Lei n.2 7/2009 de
12 de fevereiro

Total de horas suplementares efetuadas no ano de referéncia
do relatdrio, justificadas para fazer face a acréscimos eventuais
e transitorios de trabalho e que ndo justifiguem a admissao de
trabalhadores.

16. N2 de horas ao abrigo do N22
do Art2227.2 da Lei n.2 7/2009 de
12 de fevereiro

Total de horas suplementares efetuadas no ano de referéncia
do relatério em caso de forca maior ou quando seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a
empresa ou para a sua viabilidade.

ANEXO C — RELATORIO ANUAL DA FORMAGAO CONTINUA

(De acordo com o n°3 do art°42 da Portaria n°55/2010 de 21 de Janeiro, este Anexo s6 serd entregue a partir de 2011 com referéncia ao ano de 2010)

Entende-se por formagdo continua a que seja qualificante para as tarefas desempenhadas pelo trabalhador, de acordo com o Artigo 131.2

da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.

Esta formagdo “pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora certificada para o efeito ou por estabelecimento de
ensino reconhecido pelo ministério competente (...)” (n.2 3 do Artigo 131.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro)

Ambito de resposta: Devem entregar este Anexo, todos os Empregadores/Entidades empregadoras “ativas” no periodo de referéncia do
relatdrio, relativamente aos trabalhadores a elas vinculados.
NOTA: Os trabalhadores cedidos a outras entidades (no dmbito do n.2 1 do Artigo 289.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro) devem ser
considerados no Anexo da Entidade cedente, excepto se a formagdo for ministrada pelo cessiondrio e, nesse caso, devem constar do

Anexo do cessionario.

| — ENTIDADE EMPREGADORA

Campo

Descricao

1. Nome ou designagdo social

Indique o nome ou designacgao social da Entidade empregadora
em 31 de Dezembro do ano de referéncia do relatério.

1. Existiram trabalhadores ao
servico em algum periodo do ano
de referéncia do relatério?

Indique se existiram ou ndo trabalhadores ao servigo em algum
periodo do ano de referéncia do relatério. Caso a resposta seja
negativa entdo o preenchimento deste anexo termina aqui.

2. Atividade econémica principal
(CAE) da Entidade empregadora
em 31 de Dezembro

Considere como atividade principal da entidade a atividade que
representa a maior importancia no conjunto das atividades
exercidas na entidade. O critério adequado para a sua aferigdo
é o representado pelo valor acrescentado bruto ao custo dos
fatores. Na impossibilidade da sua determinagdo por este
critério, considera-se como principal a atividade que
representa o maior volume de negdcios ou, em alternativa, a
que ocupa, com caracter de permanéncia, o maior nimero de
pessoas ao servico.

Tabelas de cédigos

Classificagdo )
Atividades

Tabela N2 04 -
Portuguesa das
Econdmicas

Ou consultar

Equivaléncia CIRS »»CAE

Il - CARACTERIZACAO DOS TRABALHADORES NO ANO FACE A FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Campo

Descricao

1. N2 de ordem

Para cada trabalhador serd atribuido um nimero de ordem
sequencial

2. Regime de reforma aplicado (de
seguranga social ou outro)

- Identificacdo do regime aplicado

- N2 de identificagdo da seguranga
social (NISS) ou equiparado

Indique o regime de reforma aplicado e o respetivo numero de
seguranca social (NISS) ou equiparado

Tabelas de cédigos

Tabela N2 11 - Regime de

reforma aplicado

1. Nome

Indique o nome do trabalhador

4. Situagao face a frequéncia de
formagao profissional

Indique qual a situagdo do trabalhador no que diz respeito a
frequéncia de formagao profissional.

5. Nimero de ordem da agdo de
formacgao

Numero atribuido automaticamente para cada pessoa ao
servigo. Isto é, para uma mesma pessoa, devem ser inseridas
tantas ag0es quantas as por ela frequentadas.

6. Periodo de
formacao

referéncia da

Indique o(s) periodo(s) de referéncia da formagdo.

7. Area de educagio/formagdo da
acao

Indique a drea de educagdo/formacdo em que encontra a
formacao.

8. Modalidade de formagao

Indique a modalidade da formagao.

Tabela N2 28 - Situagdo face a )
frequéncia de formagao
profissional ou equivalente

Tabela N2 29 - Periodo de
referéncia da formagdo )
Tabela N2 30 - Area de
educagdo/Formacdo da acdo _
Tabela N2 31 - Modalidade de
formagao
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO: RELATORIO UNICO

Ano de Referéncia
2025

Campo

Descri¢ao

9. Iniciativa da formagdo

Indique a iniciativa da formagao.

10. Duragdo da acao (horas)

Indique a duragdo total da agdo.

11. Horario da formagao

Indique o horario da formacao.

12. Entidade formadora

Indique a entidade formadora.

13. Tipo de Certificado/Diploma

Indique o tipo de certificado/diploma recebido pela frequéncia
da acgdo.

14. Nivel
_formacgdo

de qualificagdo da

Indique o nivel de qualificagdo da formagao.

_ qualificagdo da formacdo

Tabelas de codigos

Tabela N2 32 - Iniciativa da
formacao

Tabela N¢ 33 - Hordrio da
formagdo )
Tabela N2 34 - Entidade
formadora )
Tabela N2 35 - Tipo de
certificado/diploma _
Tabela N2 36 - Nivel de

ANEXO D - RELATORIO ANUAL DA ATIVIDADE DO SERVICO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Ambito de resposta
Devem entregar este Anexo todos os empregadores/entidades empregadoras com unidades locais “ativas” em algum periodo do ano de

ENTIDADE EMPREGADORA

Campo

Descricao

Nome ou designagao social

Indique o nome ou designacgao social da Entidade empregadora
m 31 de Dezembro do ano de referéncia do relatori

I — UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)

Tabelas de cddigos

Identificador da Unidade Local (ID) — Caso esteja a efetuar a entrega do Relatdrio Unico através da Aplicagdo de Recolha, Launcher ou

Webservices, tenha em atengdo que deve constar o nimero que identifica a Unidade Local (ID) no ficheiro XML gerado por uma aplicagdo
propria. Para consultar o ID da(s) Unidade(s) Local(ais) tera que clicar no botdo "CONSULTAR UL" no Sistema de Gestdo de Unidades

Locais.

S6 deverdo constar no anexo as unidades locais “Ativas” (em algum periodo do ano de referéncia do relatério) localizadas no Continente e
RAM, independentemente da localizacdo da sede. Para os estabelecimentos localizados na regido auténoma dos Agores, deve consultar o
site http://oefp.azores.gov.pt para obter instrugBes especificas.

Campo

Descricao

1. Existiram trabalhadores ao
servico em algum periodo do ano
de referéncia do relatério?

Indique se existiram ou ndo trabalhadores ao servigo em algum
periodo do ano de referéncia do relatério. Caso a resposta seja
negativa entdo o preenchimento deste anexo termina aqui.

2. Atividade econémica principal
(CAE) da unidade local em 31 de
dezembro

Considere como atividade principal da unidade local a
atividade que representa a maior importancia no conjunto das
atividades exercidas na unidade local.

O critério adequado para a sua aferi¢do é o representado pelo
valor acrescentado bruto ao custo dos fatores. Na
impossibilidade da sua determinagdao por este critério,
considera-se como principal a atividade que representa o maior
volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa, com
carater de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao
servigo.

3. Numero médio de
trabalhadores afetos a unidade
local, no ano

Soma dos trabalhadores afetos ao unidade local no ultimo dia
util de cada més de atividade no ano de referéncia a dividir
pelo nimero de meses de atividade nesse ano. Caso deste
cdlculo resulte um valor com casas decimais, considere o
numero inteiro seguinte. Nao devem ser considerados os
estagios profissionais.

3.1. Vinculados por contrato de
trabalho ou equiparado, ao
empregador responsavel pelo
relatério

Inclua todos os trabalhadores com contrato, com ou sem
termo, com o empregador titular da unidade local que
responde ao relatério.

No caso de trabalho tempordrio, a empresa de trabalho
temporario deve incluir os trabalhadores tempordrios na
resposta ao anexo; a empresa utilizadora ndo os deve incluir
neste ponto mas sim no ponto 3.2 seguinte.

Considera-se em situagdo equiparada a contrato de trabalho
quem presta trabalho a outra pessoa, sem subordinagdo
juridica mas na dependéncia econémica do beneficidrio da
atividade.

Tabelas de cédigos

Tabela N2 04 -
Portuguesa das
Econdmicas

Classificagdo
Atividades
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO: RELATORIO UNICO

Ano de Referéncia
2025

Campo

Descri¢ao

3.1.1. A trabalhar na unidade
local

Considere todos os trabalhadores, vinculados mediante
contrato de trabalho com o empregador responsavel pelo
relatério, ou em situagdo equiparada, e a trabalhar na unidade
local do mesmo.

3.1.2. A trabalhar fora da unidade
local

3.1.2.1 Trabalhadores
temporarios cedidos por contrato
de utilizagao

Considere todos os trabalhadores, vinculados mediante
contrato de trabalho com o empregador responsavel pelo
relatério, ou em situagdo equiparada, e a trabalhar fora da
unidade local do mesmo.

ATENCAO:

3.1.2.2 Trabalhadores em regime
de cedéncia ocasional

3.1.2.3 Outros trabalhadores (em
regime de teletrabalho ou
trabalhadores no domicilio)

1) Os trabalhadores que estdo vinculados a unidade local
e exercem atividades nessa unidade local, apesar de as
tarefas que desempenham serem de servigo externo (por
exemplo: os motoristas, distribuidores, correio, etc.)
devem ser declarados em 3.1.1.

Tabelas de codigos

3.2. Outros trabalhadores a
trabalharem na unidade local

3.2.1 Trabalhadores temporarios
cedidos por contrato de utilizagdo

3.2.2 Trabalhadores
independentes e trabalhadores
ao servigo de empresas
prestadoras de servigos

3.2.3 Trabalhadores em regime de
cedéncia ocasional

Considere todos os trabalhadores, ndo vinculados mediante
contrato de trabalho ao empregador a quem prestam servigo,
responsavel pelo relatério, de acordo com as seguintes
situagoes:

Neste ponto deve considerar os trabalhadores que estdo a
exercer fungbes na unidade local apesar de ndo serem
vinculados a entidade a qual a unidade local pertence.

No caso de ser uma empresa utilizadora de trabalho
temporario, deve incluir neste ponto os respectivos
trabalhadores temporarios.

3.3. Total (3.1 + 3.2)

Soma automatica dos campos 3.1 e 3.2

4. Numero total de horas
efetivamente trabalhadas
(incluindo as suplementares)
durante o ano, pelos
trabalhadores declarados em 3.1.1

Indigue o numero total de horas que os trabalhadores
efetivamente consagraram ao trabalho. Inclui o trabalho
suplementar. Inclui ainda o tempo passado no local de trabalho
na execugdo de trabalhos tais como a preparagdo dos
instrumentos de trabalho, preparacdo e manutengdo de
ferramentas, os tempos de trabalho mortos mas pagos devido
a auséncias ocasionais de trabalho, paragem de maquinas ou
acidentes e pequenas pausas para café. Exclui as horas de
auséncias independentemente de terem sido remuneradas ou
nado.

Il - NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Campo

Descricao

1. Foram organizados os servigos
de seguranga no trabalho?

O empregador deve organizar os servicos de seguranga no
trabalho. Indique neste campo se procedeu ou ndo a tal
organizagao.

2. Foram organizados os servigos
de saude no trabalho?

O empregador deve organizar os servigos de saude no trabalho.
Indique neste campo se procedeu ou ndo a tal organizagdo.

3. Quantos trabalhadores estdo
afetos a organizacdo da estrutura
interna de 12s socorros, combate
a incéndios e evacuagio de
instalagGes?

Indique o numero de trabalhadores afetos ou responsaveis
pela organizagdo da estrutura interna de 192s socorros, combate
a incéndios e evacuagdo de instalagdes

4. As atividades de seguranca e
saude no trabalho foram
organizadas:

- Em conjunto

- Em separado

O empregador pode adoptar por diferentes modalidades de
organizagdo em cada unidade local. Indique neste campo se as
atividades de saude s3o organizadas conjuntamente com as de
seguranga ou se separadamente.

Tabelas de cédigos
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO: RELATORIO UNICO

Ano de Referéncia
2025

Campo

Descri¢ao

5. Especifique a Modalidade

5.1. No dominio da seguranga

5.1.1. Servigo interno

5.1.2. Servigo Comum

5.1.3. Servigo externo

5.1.4.Atividades exercidas pelo
empregador

5.1.5. Atividades exercidas pelo
trabalhador designado

5.2. No dominio da saude

5.2.1. Servigo interno

5.2.2. Servigo comum

5.2.3. Servigo externo

5.2.4. Servico Nacional/Regional
de Saude

Considere as seguintes modalidades adoptadas na organizagdo
dos servigos de segurancga e de saude:

Servico interno — Servigo criado pelo empregador, que abrange
exclusivamente os trabalhadores que prestam servico na
empresa. Este servico faz parte da estrutura da empresa e
depende do empregador.

Servico comum — O servico comum ¢é instituido por acordo
entre varias empresas ou estabelecimentos pertencentes a
sociedades que ndo se encontrem em relagdo de grupo nem
sejam abrangidas pelo disposto no n.2 3 do artigo 78.2 da Lei
102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.2 3/2014, de 28 de janeiro, contemplando exclusivamente os
trabalhadores por cuja seguranca e saude aqueles sdo
responsaveis. O acordo que institua o servico comum deve ser
celebrado por escrito e comunicado ao organismo com
competéncia para a promogdo da seguranca e saude no
trabalho do ministério responsavel pela area laboral (ACT-
Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho) ou ao organismo
competente do ministério responsavel pela area da saude
(DGS- Diregdo Geral da Saude), ou aos servigos competentes
das Regides Autonomas dos Agores ou da Madeira, consoante
0s casos, no prazo maximo de 10 dias apds a sua celebragdo. A
comunicacdo deve ser acompanhada, para além do acordo
referido no nimero anterior, de parecer fundamentado dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores. Estd
vedado ao servico comum a prestacdo de servicos a outras
empresas que nao facam parte do acordo previsto (n.2 4 do
artigo 82.2 da Lei 102/2009, de 10 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.2 3/2014, de 28 de janeiro).

Servico externo — Servigo contratado pelo empregador a outra
entidade prestadora de servicos de seguranca e/ou saude.
Atividade exercida pelo empregador — Atividade no ambito da
segurancga no trabalho, em empresa, unidade local ou conjunto
de unidades locais distanciados até 50 km do de maior
dimensdo, que empregue no maximo 9 trabalhadores e cuja
atividade ndo seja de risco elevado, exercida diretamente pelo
préprio empregador desde que tenha formagdo adequada e
permaneca habitualmente nas unidades locais. O exercicio da
atividade de seguranga no trabalho pelo empregador depende
de autorizagdo da Autoridade para as Condi¢Ses do Trabalho
(ACT), no continente, ou dos servigos competentes das Regies
Autonomas dos Agores ou da Madeira.

Atividade exercida por trabalhador designado — Atividade no
ambito da seguranga no trabalho, em empresa, unidade local
ou conjunto de unidades locais distanciados até 50 km do de
maior dimensdo, que empregue no maximo 9 trabalhadores e
cuja atividade nao seja de risco elevado, exercida por um ou
mais trabalhadores designados pelo empregador, que tenham
formacdo adequada e disponham do tempo e dos meios
necessarios. O exercicio da atividade por trabalhador
designado depende de autorizagdo da Autoridade para as
Condigdes do Trabalho (ACT), no continente, ou dos servigos
competentes das Regifes Auténomas dos Agores ou da
Madeira.

Servico Nacional/Regional de Saude “SNS/SRS” — Promogdo e
vigilancia da saude, asseguradas através das instituicdes e
servigos integrados no SNS/SRS.

Para informagdes sobre o tipo de organizacdo dos servigos de
seguranga e saude no trabalho, consultar os artigos 732 e
seguintes da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro.

Tabelas de codigos
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Campo

Descri¢ao

6. Foram complementados os
servigos especificados em 5?

De acordo com a Lei n.2 102/2009, artigo 749, é possivel
complementar os servigos descritos no ponto 5.1.1, 5.1.4, 5.1.5
ou 5.2.1 do presente grupo se, na empresa ou na unidade local,
ndao houver meios suficientes para desenvolver as atividades
integradas no funcionamento do servico de seguranga e de
saude no trabalho.

Il — PESSOAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Campo

Descricao

1. Servigos internos, comuns e/ou
externos

Pessoal técnico em cada grupo profissional que exerceu
atividade efetiva na unidade local

1.1. Indique o niimero de técnicos
em cada grupo profissional, que
exerceram atividade efetiva na
unidade local

1.1.1 Médicos do trabalho

Licenciado em medicina com especialidade de medicina do
trabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos, médico
autorizado pelo paragrafo 22 do artigo 37 (DGS) do Decreto
n247512/67 de 25 de Janeiro, médico que tenha concluido o
curso de medicina do trabalho antes de Outubro de 2000 ou
aquele a quem for reconhecida idoneidade técnica para o
exercicio das respetivas fungdes, por exemplo, por
equivaléncia. Devem ainda ser considerados para estes efeitos
outros médicos autorizados pela Direcgdo-Geral da Salde, ao
abrigo do n? 3 do artigo 1032 da Lei n.2 102/2009, de 10 de
Setembro.

Para mais detalhes sobre esta ultima situagcdo consultar a
Circular Normativa n2 7/DSO de 27-05-2002 da Direg¢do-Geral
da Saude (DGS) em www.dgs.pt.

1.1.2 Enfermeiros

Licenciado em enfermagem com experiéncia adequada que
coadjuva o médico do trabalho durante o seu exercicio
profissional.

1.1.3 Técnicos superiores de SHT

Profissionais detentores de certificado de aptiddo profissional
(CAP) Nivel V, emitido pela ACT ou pelos servicos competentes
das RegiGes Autonomas dos Acgores ou da Madeira

1.1.4 Técnicos de SHT

Profissionais detentores de certificado de aptidao profissional
(CAP) Nivel Ill, emitido pela ACT ou pelos servigos competentes
das RegiGes Autonomas dos Acores ou da Madeira

1.1.5 Outro pessoal

Considere outros profissionais que ndo os anteriores, afetos ao
desenvolvimento das atividades de seguranca e saude no
trabalho. Ex: psicélogos do trabalho, ergonomistas, etc.

1.2. Médico (s) do trabalho

1.2.1 Nome do (s) Médico (s) do
trabalho

1.2.2 N9(s) da cédula profissional

1.2.3 N2 de horas mensais de
afetagao

Indique o nome do(s) médico(s) do trabalho, n.2 da respetiva
cédula profissional e nimero de horas mensais de afetagdo.
Coloque na 12 linha o nome do médico responsavel.

Tabelas de codigos

Tabelas de cédigos

1.3. Técnico (s) de seguranga e
higiene do trabalho

1.3.1 Nome do (s) Técnico (s) de
Seguranga e Higiene do Trabalho

1.3.2 N2(s) Certificado de Aptidao
Profissional (CAP)

Indique o nome do(s) técnico(s) de SHT, nimero de certificado
de aptiddo profissional (CAP) e respectivo nivel.

1.4. Diretor/Responsavel dos
servigos

1.4.1 De Seguranga

1.4.1.1 NIF

Indique o nome do Diretor/Responsavel dos servigos.

Deve colocar o(s) nome(s) do(s) responsavel(eis) interno,
comum e/ou externo dependendo do caso, isto €, da(s)
modalidade(s) escolhida(s) em 5.1 e 5.2.
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Campo Descricdo Tabelas de codigos
1.4.1.2 Nome
1.4.2 De Saude
1.4.2.1 NIF
1.4.2.2 Nome
1.5. Empregador Indique o nome do empregador/trabalhador designado quando
1.5.1 Nome este exerce diretamente atividades no ambito da seguranga e o

1.5.2 N2 autorizacao

1.6. Trabalhador designado

respetivo numero de autorizacdo emitido pela entidade
competente. Nas questbes 1.5 e 1.6 é pedido o n2 de
autorizacdo do empregador e do trabalhador designado. No
entanto, sé deve preencher estas questdes caso tenha
selecionado as opg0es “Atividades exercidas pelo empregador”
ou “Atividades exercidas pelo trabalhador designado” no
Quadro Il — questdo 5.1, respetivamente. Por outro lado, estas
opgdes s6 podem ser selecionadas por unidades locais que
tenham, no maximo 9 trabalhadores e que tenham feito
previamente um pedido a Autoridade para as Condi¢Ges do
Trabalho (ACT) para poder organizar os servigos de segurancga
no trabalho através desta modalidade. O numero de
autorizagdo pedido no relatério corresponde ao numero
atribuido pela ACT. Caso ndo disponha de um numero de
autorizacdo fornecido pela ACT deve registar a data em que
essa autorizagao foi dada, utilizando o formato AAAAMMDD.

1.6.1 Nome do
designado

trabalhador

1.6.2 N2 autorizacao

1.7. Nome do representante do
empregador para o
acompanhamento dos servigos
comuns ou externos

Indigue o nome do trabalhador com formagdo adequada,
designado pelo empregador em cada unidade local, ou
conjunto de unidades locais distanciados até 50Km daquele
que ocupa maior numero de trabalhadores e com o limite total
de 400 trabalhadores, que o representa junto do servigo
comum ou servigo externo para acompanhar e coadjuvar a
execucao das atividades de prevengao.

Sé deve preencher o campo 1.7 caso a modalidade adoptada
em 5.1 ou 5.2 do Quadro Il tenha sido servico comum ou
externo. Nesse caso deve colocar o nome do trabalhador que
acompanhou esse servico.

2. No caso de servigos externos,
indicar denominagdo e nimero de
identificagdo fiscal da (s) entidade
(s) prestadora (s)

O preenchimento do ponto 2 pressupde que pelo menos um
dos servigos (seguranga ou saude) tenha sido organizado
externamente e, nesse caso, deve identificar a entidade que
Ihe prestou o servico, escrevendo o respectivo NIF e
denominagao.

2.1. Servigos de Seguranga

2.1.1 NIF

2.1.2 Denominagao

2.1.3 Tipo

2.2. Servigos de Saude

2.2.1 NIF

2.2.2 Denominagao

2.2.3 Tipo

Indique o nome (s) e o respetivo nimero de identificagdo fiscal
(NIF) da (s) entidade (s) prestadora (s) de servigos externos com
a qual o empregador celebrou contrato para as atividades de
seguranga e/ou saude.

IV — ATIVIDADES DO (S) SERVICO (S) DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Campo

Descricao

Tabela N2 37 - Tipo de servigo
externa prestado

1. Foram organizados programas
de prevencao

1.1 Programa de prevencao de
riscos profissionais

1.2 Programa de promogdo da
saude

1.3 Programa de vigilancia da

Indique se foram, ou ndo, elaborados programas de prevengdo
de riscos profissionais, de promogdo da saude e de vigilancia da
saude.

Tabela N2 37 - Tipo de servigo
externa prestado

Tabelas de cddigos
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saude

Campo

Descri¢ao

2. Foram realizadas Auditorias?

Indique se foram, ou ndo, realizadas auditorias.
Podem distinguir-se trés tipos de auditorias:

e Auditoria interna ou de primeira parte: conduzida
pela prépria organizagdo com o intuito de melhorar o
seu desempenho e reduzir as ndo conformidades de
SST;

e Auditoria de segunda parte: determinada a
organizagdo por uma subcontratada (fornecedor ou
prestador de servigos) com o intuito de identificar as
ndo conformidades de SST;

e Auditoria externa ou de terceira parte: conduzida
por entidades externas independentes e acreditadas
para efeitos de certificagdo (ex. certificagdo de
sistema de gestdo de SST pela norma NP I1SO 45001).

Em todas elas poderd existir a participacdo do servico de
seguranga e saude no trabalho. Particularmente na auditoria
interna, deverd o servico de seguranca e saude no trabalho
assegura-la/desenvolvé-la e, assim sendo, deverdo ser estas a
considerar na resposta, uma vez que o que estd em causa nessa
questdo é a atividade dos servigos de SST.

3. Foram realizadas Inspegées?

Indique se foram, ou ndo, realizadas inspeg¢Ges. Deve
considerar como inspegdo, as inspegdes internas, realizadas
pelo servigo, aos equipamentos e instalagdes, etc.

De modo analogo as “Auditorias”, e uma vez que a questdo se
refere a atividade desenvolvida pelos servicos de SST nas
empresas, das inspegdes, que poderdo ser internas e externas,
apenas relevam as realizadas internamente, que poderao ser
de rotina, periddicas ou pontuais/especificas, por exemplo, a
instalagdo elétrica, a sinalizagdo de segurancga, a equipamentos
de trabalho, incluindo maquinas, as instalagbes propriamente
ditas (estado de conservacgdo, circuitos, limpeza, etc.).

4. Agbes de informagao, consulta
e formacgdo aos trabalhadores

Indique, para cada caso, se foram ou ndo realizadas agdes. No
Quadro IV entende-se por informagdo uma agdo que seja
realizada apenas com o intuito de dar a conhecer algo aos
trabalhadores (pode ser oralmente, através de panfletos,
cartazes, etc.) mas ndo pressupde uma participagdo dos
trabalhadores. J& nas agdes de consulta, pode ser dada
eventualmente uma informagdo aos trabalhadores mas os
mesmos sdo consultados sobre essa informagdo, isto é,
pressupde que exista uma participacdo ou que seja recebida
alguma opinido dos trabalhadores face a informacgdo recebida,
por exemplo.

Para cada cddigo diferente deve ser usada apenas uma linha e
somado o numero de agdes realizadas e o numero de
destinatarios ou participantes da mesma

4.1 Informagdo aos trabalhadores

sobre os riscos inerentes a sua
atividade profissional

4.1.1 Foram realizadas ag¢bes de
informagao?

4.1.1.1 Situagdo contemplada

4.1.1.2 N2 de agGes realizadas

4.1.1.3 N2 de destinatarios

Caso tenham sido realizadas agbes de informagdo dos
trabalhadores, preencha, indicando as situagdes contempladas,
o numero de agdes realizadas e o total de destinatarios dessas
acoes.

Tabelas de codigos

Tabela N2 38 - Acgdes
informagéao

4.2 Consulta aos trabalhadores
nos dominios da Seguranca e
Saude no Trabalho

Caso tenham sido realizadas agdes de consulta dos
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4.2.1 Foram realizadas agbes de
consulta?

4.2.1.1 Razdo da consulta

4.2.1.2 N2 de agGes realizadas

4.2.1.3 N2 de participantes

trabalhadores, preencha o quadro, indicando qual ou quais as
razdes da consulta, o nimero de agdes realizadas e o total de
participantes.

Tabela N2 39 - A¢Ges de consulta

4.3 Formagao dos trabalhadores
nos dominios da Seguranca e
Saude no trabalho

4.3.1 Foram realizadas acoes de
formacgao?

4.3.1.1 Tema da formagdo

4.3.1.2 N2 de agGes realizadas

4.3.1.3 N2 de participantes

Caso tenham sido realizadas ag¢Ges de formagdo dos
trabalhadores, preencha o quadro, indicando qual ou quais
foram essas agdes, o nimero de vezes em que se realizaram,
para o mesmo codigo de acdo e o respetivo total de
participantes em cada uma.

Tabela N2 40 -
formagdo

Agdes de

5. Identifica¢do, avaliagdo e
controlo dos fatores de risco

Refira, para cada caso, se foram ou ndo identificados fatores de
risco.

Um fator de risco é um perigo. Por exemplo, o teor ou
concentracdo de oxigénio numa atmosfera respiravel situa-se,
em média, nos 21% (+/- 1%). Logo, deste ponto de vista, ndo
constituira um perigo.

Sempre que uma atividade seja suscetivel de apresentar um
risco de exposi¢do para o trabalhador, deverd ser realizada a
avaliacio dos riscos (a qual poderd ser qualitativa ou
quantitativa), cujo resultado devera estar documentado (cfr.
n.2 5 do artigo 73.2-B da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro,
na atual redagdo).

O numero de avaliagGes refere-se as avaliagGes de risco e,
assim, as mesmas podem ou ndo incluir medicGes do agente.
Por exemplo, no caso do ruido, é necessario que tenha existido
uma medicdo desse ruido. No entanto, para riscos ndo
suscetiveis de serem medidos quantitativamente deve
considerar-se uma avaliagdo qualitativa. Por exemplo no caso
dos fatores de risco psicossociais e organizacionais.

A avaliagdo de risco tera sempre de ter em conta o nimero de
trabalhadores expostos ao agente em causa.

Para cada cddigo da situagdo deve ser usada apenas uma linha
e somado o numero de trabalhadores expostos e avaliagGes
efetuadas quando tal faga sentido.

Campo

Descricao

5.1 Foram identificados fatores de
risco fisico?

5.1.1 Agente

5.1.2 N2 de trabalhadores
expostos

Indique se foram, ou ndo, identificados factores de risco fisico.
Caso responda afirmativamente, preencha o quadro, de acordo
com o seguinte: Indique o cdédigo do agente, o nimero de
trabalhadores expostos a cada agente, por sexo, o numero de
avaliagbes efetuadas por cada agente e as respetivas medidas
de prevengdo adotadas.

Tabelas de cédigos

Tabela N2 41 - Fatores de risco
fisico e medidas de prevengdo
adotadas

5.1.3 N2 de avaliagGes efectuadas

5.1.4 Medidas de prevengao

adotadas

5.2 Foram identificados fatores de
risco quimico?

5.2.1 N2 de ordem e cédigo
EINECS

5.2.2 Identifica¢gdo do agente

5.2.3 Frase de Risco/Adverténcia
de Perigo

5.2.4 N° de trabalhadores

Indique se foram, ou nao, identificados fatores de risco
quimico.

Caso responda afirmativamente, preencha o quadro, de acordo
com o seguinte: Identifique o cddigo EINECS, a identificagdo do
agente e a frase de risco/adverténcia de perigo, o niumero de
trabalhadores expostos, por sexo, o numero de avaliagdes
efetuadas e as respetivas medidas de prevenc¢do adotadas.

Tabela N2 41 - Fatores de risco
fisico e medidas de prevengdo
adotadas

Tabela N2 42 - Fatores de risco
quimico e medidas de prevengdo
adotadas
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expostos

5.2.5 N2 de avaliagOes efetuadas

5.2.6 Medidas de prevencio
adotadas

5.3 Foram identificados fatores de
risco bioldgico?

5.3.1 Agente

5.3.2 Identifica¢gdo do agente

5.3.3 Classificagdo do agente

5.3.4 N2 de trabalhadores
expostos

5.3.5 N2 de avaliagOes efetuadas

5.3.6 Medidas de prevencao
adotadas

Indique se foram, ou nao, identificados fatores de risco
bioldgico.

Caso responda afirmativamente, preencha o quadro, de acordo
com o seguinte: ldentifique o agente e a sua classificagdo, o
numero de trabalhadores expostos, por sexo, o numero de
avaliagbes efetuadas e as respetivas medidas de prevengdo
adotadas.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 84/97, de 16 de abril, na atual
redacdo, nas atividades suscetiveis de apresentar um risco de
exposicdo a agentes bioldgicos, o empregador deve proceder a
avaliagdo dos riscos, mediante a determinagdo da natureza e
do grupo do agente biolédgico, bem como do tempo de
exposi¢do dos trabalhadores a esse agente.

Mesmo na situagdo em que “bactérias e os fungos estdo dentro
dos limites”, existindo risco de exposi¢do, ha que proceder a
avaliagdo do risco, sendo que:

a) Essa realidade (dentro dos limites) pode mudar
rapidamente tendo em conta a capacidade de
multiplicacdo dos agentes face as condigdes;

b) Ha que ter em conta a natureza do agente, o grupo
(ha agentes cujo potencial infecioso, alérgico, toxico
é maior do que outros; ha bactérias e fungos que nao
sdo nocivos, ex: lactobacillus e leveduras,
respetivamente), o tempo de exposi¢do, a
suscetibilidade individual do trabalhador.

Assim, dentro ou fora dos limites, fungos e bactérias poderao
ou ndo constituir um perigo.

Tabela N2 42 - Fatores de risco
quimico e medidas de prevengao
adotadas

Tabela N2 43 - Fatores de risco
biolégico e medidas  de
prevengdo adotadas

5.4 Foram identificados fatores de
risco relacionados com a
atividade, capazes de originar
alteragbes do sistema musculo-
esquelético?

5.4.1 Agente

5.4.2 N2 de trabalhadores
expostos

5.4.3 N2 de avaliagGes efetuadas

5.4.4 Medidas de prevengdo
adotadas

Indique se foram, ou ndo, identificados fatores de risco
relacionados com a atividade, capazes de originar alteragdes do
sistema musculo-esquelético.

Caso responda afirmativamente preencha o quadro, de acordo
com o seguinte: Identifique o cddigo do agente, o niUmero de
trabalhadores expostos, por sexo, o numero de avaliagdes
efetuadas e as respetivas medidas de prevenc¢do adotadas.

Tabela N2 43 - Fatores de risco
biolégico e medidas  de
prevengdo adotadas

Tabela N2 44 - Fatores de risco
relacionados com a atividade,
capazes de originar alteragGes do
sistema musculo-esquelético e
medidas de prevencdo adotadas

Campo

Descricao

5.5 Foram identificados fatores de
risco psicossociais e
organizacionais?

5.5.1 Agente

5.5.2 N2 de
expostos

trabalhadores

5.5.3 N2 de avaliagGes efetuadas

5.5.4 Medidas de
adotadas

prevengao

Indique se foram, ou nao, identificados fatores de risco
psicossociais e organizacionais.

Caso responda afirmativamente, preencha o quadro, de acordo
com o seguinte: Identifique o cddigo do agente, o niUmero de
trabalhadores expostos, por sexo, o numero de avaliagdes
efetuadas e as respetivas medidas de prevenc¢do adotadas.

De acordo com o Guia Técnico n.2 3 da DGS, sobre a Vigilancia
da Saude dos Trabalhadores Expostos a Fatores de Risco
Psicossocial no Local de Trabalho, existem diversas
metodologias que poderdo ser utilizadas para se proceder a
identificacdo e avaliagdo dos fatores de risco psicossocial numa

Tabela N2 44 - Fatores de risco
relacionados com a atividade,
capazes de originar alteracGes do
sistema musculo-esquelético e
medidas de prevenc¢do adotadas

Tabelas de cédigos

Tabela N2 45 - Fatores de risco
psicossociais e organizacionais e
medidas de prevenc¢do adotadas
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perspetiva coletiva e global (ex. populagdo trabalhadora ou
grupo de trabalhadores).
A metodologia mais comum recorre a utilizagdio de
questiondrios que, embora fornegam “medidas subjetivas”
sobre a perce¢do do trabalhador relativamente ao contexto de
trabalho, sdo amplamente utilizados, pois sdo econdémicos e
simples de analisar.
O complemento destes questionarios com abordagens
observacionais, analise de registos e outras avaliagdes, mostra-
se indispensavel para uma completa analise.
Ha, no entanto, alguns métodos que poderdo ser utilizados
pelos Servicos de SST para avaliar os fatores de risco
psicossocial, ja validados para a populagdo portuguesa e
disponiveis de forma gratuita, designadamente:

a. Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ Il)

b. Job Content Questionnaire

c.  Work Design Questionnaire

d. Outros instrumentos relativos a temas especificos
(consultar o Guia supra referido).

5.6 Foram identificados outros
fatores de risco para a seguranca e

saude dos trabalhadores no
trabalho?

5.6.1 Agente

5.6.2 N2 de trabalhadores
expostos

5.6.3 N2 de avaliagOes efetuadas

5.6.4 Medidas de
adotadas

prevengao

Indique se foram, ou ndo, identificados outros fatores de risco
para a seguranca e saude no trabalho.

Caso responda afirmativamente, preencha o quadro, de acordo
com o seguinte: |dentifique o cédigo do agente, o nimero de
trabalhadores expostos, por sexo, o numero de avaliagbes
efetuadas e as respetivas medidas de prevenc¢do adotadas.

medidas de prevenc¢do adotadas

Tabela N2 46 - Outros fatores de
risco para a seguranga e salde
no trabalho e medidas de
prevengdo adotadas

6. Promogado e vigilancia da saude

6.1. Foram realizados exames de
admissao, periddicos e/ou
ocasionais?

Indique se foram, ou ndo, realizados exames de admissdo,
periddicos e/ou ocasionais. Em caso afirmativo, preencha o
quadro indicando o numero de exames de admissdo,
periddicos e ocasionais efetuados, por escaldo etario e sexo.

Total de exames

Soma do nimero de exames de admissdo, exames periddicos e
exames ocasionais realizados por escaldo etario e sexo.

6.1.1 Total de
admissao

exames de

Exames realizados antes do inicio da prestagao de trabalho ou,
se a urgéncia da admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes.

6.1.2 Total de exames periddicos

Total de exames programados realizados a trabalhadores, por
escaldo etario, independentemente da periodicidade
estabelecida pelo médico do trabalho.

6.1.3 Total de exames ocasionais

6.1.3.1 Mudan¢a de posto de
trabalho

6.1.3.2 Alteragdes no posto de
trabalho

6.1.3.3 Regresso ao trabalho apods
auséncia superior a 30 dias

6.1.3.3.1 P6s baixa por acidente
de trabalho

6.1.3.3.2 Pés baixa por doenga

6.1.3.4 Iniciativa do médico

6.1.3.5 Pedido do trabalhador

Total de exames ndo programados, realizados sempre que
tenham ocorrido alteragbes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na
saude do trabalhador, e de regresso ao trabalho depois de uma
auséncia superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente

Tabela N2 46 - Outros fatores de
risco para a seguranga e saude
no trabalho e medidas de
prevengdo adotadas

25



Ve

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO: RELATORIO UNICO

Ano de Referéncia
2025

6.1.3.6 Por cessagdao do contrato
de trabalho

6.1.3.7 Outras razées

Campo

Descri¢ao

6.2. Foram realizados
complementares?

exames

6.2.1 Exame

6.2.2 N2 total de exames

6.2.3 Fator de risco

Sdo exames realizados para completar a observagao e formular
uma opinido precisa sobre o estado de saude do trabalhador.
Indique se foram ou n3o realizados exames complementares e,
em caso afirmativo, preencha o quadro indicando o cddigo do
exame, o numero total de exames realizados por cada cédigo e
o fator de risco associado.

Para cada cédigo do exame deve ser usada apenas uma linha,
somando o numero de exames e selecionando os varios fatores
de risco presentes.

Tabelas de codigos

Tabela N2 47 - Exames
complementares realizados

6.3 Foram realizadas acbes de
imunizac¢ao?

6.3.1 Vacina

6.3.2 N2 de inoculagoes

6.3.3 N2 de trabalhadores

Indique se foram, ou nao, realizadas a¢des de imunizagdo. Em
caso afirmativo, preencha o quadro indicando o cédigo da
vacina associado, o numero de inoculagdes realizadas para
cada vacina e o numero de trabalhadores abrangidos, por sexo.
Para cada codigo da vacina deve ser usada apenas uma linha e
somado o numero de inoculagGes e trabalhadores vacinados.

Tabela N2 47 - Exames
complementares realizados

Tabela N2 48 - Vacina

6.4 Foram realizadas acbes de
promogao da saude no trabalho?

6.4.1 Atividade desenvolvida

6.4.2 N2 de acoes de promogdo da
saude realizadas

6.43 N2 de
abrangidos

trabalhadores

Indique se foram, ou nao, realizadas a¢Ges de promogdo da
salde no trabalho. Em caso afirmativo preencha o quadro
indicando o cdédigo da atividade desenvolvida, o nimero de
acOes de promogao realizadas e o nimero de trabalhadores
abrangidos, por sexo.

Para cada codigo da atividade deve ser usada apenas uma linha
e somado o numero de agGes realizadas e trabalhadores que
participaram.

Tabela N2 49 -
desenvolvida

Atividade

V — ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

Acidente de trabalho - E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza directa ou

indirectamente lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenga de que resulte redu¢do da capacidade de trabalho ou de ganho ou a

morte.

Entende-se por local de trabalho todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que

esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador e por tempo de trabalho além do periodo normal de trabalho, o que

precede o seu inicio (em atos de preparagdo ou com ele relacionados) e o que se lhe segue (em atos também com ele relacionados) e

ainda as interrupgdes normais ou forgosas de trabalho. Inclui também o trabalho suplementar.

Dias de trabalho perdidos - NUmero de dias de calenddrio (incluindo sabados, domingos, feriados ou outros dias em que normalmente ndo

trabalha) em que o sinistrado é incapaz de trabalhar devido a um acidente de trabalho.

S6 devem considerar-se acidentes de trabalho ocorridos no ano a que se refere o relatério. Devem também ser contabilizados os dias de

trabalho perdidos apenas na sequéncia desses acidentes de trabalho.
Campo Descricao

1. Ocorreram acidentes de

trabalho, no tempo de trabalho,

com trabalhadores indicados no

quadro |, questao 3.1.1?

1.1 Nuamero de acidentes de

Tabelas de codigos

trabalho e de dias de trabalho
perdidos com baixa, segundo o
escalao de duragdo da baixa

N3o incluir neste item a informagao referente a acidentes de
trajeto.

1.1.1 N9 de acidentes de trabalho
(AT) ocorridos no ano de
referéncia do relatério

Indique o total de acidentes de trabalho registados na unidade
local.

1.1.2 N2 de dias de trabalho
perdidos na sequéncia de AT
ocorridos no ano de referéncia do
relatério

Indigue o numero total de dias de trabalho perdidos
(correspondem a dias de calendario e portanto incluem os dias
Uteis e os fins-de-semana e feriados), no ano de referéncia do
relatério, pelos sinistrados de acidentes que ocorreram no
mesmo ano.

1.1.3 N2 de dias de trabalho
perdidos no ano de referéncia do

Indigue o numero total de dias de trabalho perdidos
(correspondem a dias de calendario e portanto incluem os dias
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relatério, na sequéncia dos AT
ocorridos em anos anteriores

Uteis e os fins-de-semana e feriados), no ano de referéncia do
relatério, pelos sinistrados de acidentes que ocorreram em
anos anteriores.

Campo

Descricao

1.2 Calculo das taxas de
frequéncia e gravidade dos
acidentes de trabalho ndo
mortais, segundo as formulas

As férmulas apresentadas tém por base a “Resolucdo sobre as
estatisticas das lesGes profissionais: devidas a acidentes do
trabalho”, adoptada pela 162 Conferéncia Internacional de
Estaticistas do Trabalho da OIT (Outubro de 1998) e sdo
calculadas automaticamente.

1.2.1 Taxa de frequéncia

Para o seu célculo considera-se: No numerador, o numero total
de acidentes de trabalho ndo mortais declarados na questdo
anterior (V- 1.1). No denominador, o numero de horas
efetivamente trabalhadas declaradas no quadro |, questdo 4.

1.2.2 Taxa de gravidade

Para o seu calculo considera-se: No numerador, o nimero total
de dias perdidos declarados na questdo anterior (V - 1.1). No
denominador, o niumero de horas efetivamente trabalhadas
declaradas no quadro |, questdo 4.

2. Ocorreram acidentes de
trabalho, no tempo de trabalho,
com trabalhadores indicados no
quadro |, questao 3.2?

2.1 Numero de acidentes de
trabalho

N3&o incluir neste item a informagao referente a acidentes de
trajeto.

2.1.1 N2 de acidentes de trabalho

Indique o total de acidentes de trabalho registados na unidade
local.

2.2 Calculo da taxa de incidéncia
dos acidentes de trabalho totais e
mortais, segundo as formulas

Taxas calculadas automaticamente

2.2.1 Taxa de incidéncia (Total AT)

Para o seu calculo considera-se: No numerador, o nimero total
de acidentes de trabalho declarados na questdo anterior (V-
2.1). No denominador, o numero total de trabalhadores
declarados no quadro |, questdo 3.2.

2.2.2 Taxa de incidéncia (AT
mortais)

Para o seu calculo considera-se: No numerador, o nimero de
acidentes de trabalho mortais declarados na questdo anterior
(V- 2.1). No denominador, o nuimero total de trabalhadores
declarados no quadro I, questdo 3.2.

3. Taxa de incidéncia dos
acidentes de trabalho totais e
mortais, ocorridos com os
trabalhadores indicados no
quadro |, questoes 3.1.1el-3.2

Taxas calculadas automaticamente

3.1 Taxa de incidéncia (Total AT)

Para o seu calculo considera-se: No numerador, o nimero total
de acidentes de trabalho declarados nas questdes anteriores
(V-1.1+V-2.1). No denominador, o numero total de
trabalhadores declarados no quadro |, questées 3.1.1+3.2.

3.2 Taxa de
mortais)

incidéncia (AT

Para o seu célculo considera-se no numerador, o nimero total
de acidentes de trabalho mortais declarados nas questdes
anteriores (V-1.1+V-2.1) e no denominador, o nimero total de
trabalhadores declarados no quadro |, quest&es 3.1.1+3.2.

4. Doengas Profissionais de
participagao obrigatoria

Doenca profissional - Doenga contraida na sequéncia de uma
exposicdo, durante um periodo de tempo, a fatores de risco
derivados da atividade profissional.

Sdo doengas profissionais as doengas constantes da lista das
doengas profissionais, conforme o disposto no Decreto
Regulamentar n.2 76/2007 de 17 de Julho, bem como as
lesGes, perturbagdes funcionais ou doengas, ndo incluidas na
lista de doengas profissionais, desde que sejam consequéncia
necessaria e direta da atividade exercida pelos trabalhadores
e ndo representem normal desgaste do organismo (artigo 949
da Lei n.2 98/2009 de 4 de setembro).

Doengas profissionais de participagdo obrigatoéria confirmadas
pelo Instituto de Seguranga Social, I.P. (ex-Centro Nacional de

Tabelas de cédigos
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Proteccdo contra Riscos Profissionais.
Para cada cddigo deve ser usada apenas uma linha.

Campo

Descricao

4.1 Foram participadas doencas
no ano de referéncia do relatério?

41.1 Fator de risco

4.1.2 Doenga profissional

4.1.3 N2 de casos participados

Indique se foram ou ndo participadas doengas durante o ano a
que se refere o relatério. Em caso afirmativo, preencha o
quadro indicando o cddigo do fator de risco, a correspondente
designacdo, o cédigo da doenga profissional, a correspondente
designagdo de acordo com a tabela respetiva e o nimero de
casos participados.

Tabelas de cédigos

4.2 Foram confirmadas doengas
no ano de referéncia do relatério?

4.2.1 Fator derisco

4.2.2 Doenga profissional

4.2.3 Numero de casos
Confirmados

Indique se foram ou ndo confirmadas doengas durante o ano a
que se refere o relatério. Em caso afirmativo, preencha o
quadro indicando o cédigo do fator de risco, a correspondente
designacdo, o codigo da doenga profissional, a correspondente
designagdo de acordo com a tabela respetiva e o numero de
casos confirmados.

ANEXO E — GREVES

Tabela N2 50 - Doengas
profissionais de participagdo
obrigatdria
Tabela N2 50 - Doengas
profissionais de participagdo
obrigatdria
Tabela N2 50 - Doengas
profissionais de participagdo
obrigatdria
Tabela N2 50 - Doengas
profissionais de participagdo
obrigatdria

Ambito de resposta

Devem entregar este Anexo todos os empregadores/entidades empregadoras “ativas” em algum periodo do ano de referéncia do

relatério.

Considera-se greve a abstengdo concertada da prestagdo de trabalho por parte de um grupo de trabalhadores, tendo em vista a defesa ou
promocdo de determinados interesses.

DADOS DA ENTIDADE

Campo

Descricao

Nome ou designagao social

Indiqgue o nome ou designacdo social da Entidade empregadora
em 31 de Dezembro do ano de referéncia do relatério.

1. Existiram greves durante o ano
de referéncia do relatério?

Indique se existiram ou ndo greves no ano de referéncia do
relatério. Caso a resposta seja negativa entdo o preenchimento
deste anexo termina aqui.

2. Atividade econémica principal
(CAE) da entidade empregadora
em 31 de dezembro

Considere como atividade principal da entidade a atividade que
representa a maior importancia no conjunto das atividades
exercidas na entidade.

O critério adequado para a sua aferi¢do é o representado pelo
valor acrescentado bruto ao custo dos fatores. Na
impossibilidade da sua determinagdao por este critério,
considera-se como principal a atividade que representa o maior
volume de negécios ou, em alternativa, a que ocupa, com
carater de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao
servigo.

Tabelas de codigos

Classificagdo '
Atividades

Tabela N2 04 -
Portuguesa das
Econdmicas
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Indigue o nimero de pessoas ao servigo na entidade em 31 de
dezembro do ano de referéncia do relatdrio considerando: os
trabalhadores por conta de outrem (TCO), os trabalhadores
familiares ndo remunerados, o(s) empregador(es) quando
exerca(m) fungbes na Empresa/Entidade (por exemplo, o
proprietario/sécio-gerente) e o0s membros ativos de
cooperativas.

Inclua os estagios profissionais, os de qualificagdo de emprego
e todos os estdgios com contrato de trabalho (ndo inclua os
estdgios curriculares).

3. Numero de pessoas ao servigo
na entidade em 31 de dezembro

Exclua todas as pessoas ausentes ha mais de um meés,
relativamente a data de referéncia indicada (31 de dezembro);
os trabalhadores independentes (prestadores de servigos,
também designados por "recibos verdes");

Nota: os Trabalhadores a trabalhar na entidade e cuja
remuneracdo é suportada por outra (ex: Trabalhadores
temporarios), devem constar naquela a que estdo vinculados.

Soma dos trabalhadores afetos a entidade no ultimo dia util
4. Ndmero médio anual de de cada més de atividade no ano de referéncia a dividir pelo
trabalhadores por conta de namero de meses de atividade nesse ano. Caso deste célculo
outrem (TCO) na entidade resulte um valor com casas decimais, considere o nimero
inteiro seguinte

| - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)

Identificador da Unidade Local (ID) — Caso esteja a efetuar a entrega do Relatério Unico através da Aplicagdo de Recolha, Launcher ou
Webservices, tenha em aten¢do que deve constar o niumero que identifica a Unidade Local (ID) no ficheiro XML gerado por uma
aplicagdo prdpria. Para consultar o ID da(s) Unidade(s) Local(ais) tera que clicar no botdo "CONSULTAR UL" no Sistema de Gestdo de
Unidades Locais.

S6 deverdo constar no anexo as unidades locais (“Ativas” em algum periodo do ano de referéncia do relatério) localizadas no
Continente e RAM, independentemente da localizagdo da sede. Para os estabelecimentos localizados na regido auténoma dos Agores,
deve consultar o site http://oefp.azores.gov.pt para obter instrugdes especificas.

Campo Descricao Tabelas de cédigos
Indique o nome ou designagao social da unidade local em 31 de
Nome ou designagao social dezembro do ano de referéncia do relatério.

1. Existiram greves na unidade Indique se existiram ou ndo greves na respetiva unidade local
local durante o ano de referéncia no ano de referéncia do relatério. Caso a resposta seja negativa

do relatério? entdo o preenchimento desta unidade local termina aqui. _
2. Atividade econdmica principal Considere como atividade principal da unidade local a atividade Tabela N2 04 - Classificagdo
(CAE) da unidade local em 31 de que representa a maior importancia no conjunto das atividades Portuguesa das Atividades
dezembro exercidas na unidade local. Econdmicas

O critério adequado para a sua aferi¢do é o representado pelo
valor acrescentado bruto ao custo dos fatores. Na
impossibilidade da sua determinagdao por este critério,
considera-se como principal a atividade que representa o maior
volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa, com
carater de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao
servigo.
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Indigue o numero de pessoas ao servi¢o na Unidade Local em
31 de dezembro do ano de referéncia do relatdrio
considerando: os trabalhadores por conta de outrem (TCO), os
trabalhadores familiares nao remunerados, o(s)
empregador(es) quando exerca(m) fungdes na
Empresa/Entidade (por exemplo, o proprietario/sécio-
gerente) e os membros ativos de cooperativas.

3. Numero de pessoas ao servigo Inclua os estagios profissionais, os de qualificagéo de emprego
na unidade local em 31 de e todos os estdgios com contrato de trabalho (ndo inclua os
dezembro estdgios curriculares).

Exclua todas as pessoas ausentes ha mais de um meés,
relativamente a data de referéncia indicada (31 de
Dezembro); os trabalhadores independentes (prestadores de
servigos, também designados por "recibos verdes");

Nota: os Trabalhadores a trabalhar na entidade e cuja
remuneracdo é suportada por outra (ex: Trabalhadores
temporarios), devem constar naquela a que estdo vinculados.

Soma dos trabalhadores afetos a unidade local no ultimo dia
4. Ndmero médio anual de (til de cada més de atividade no ano de referéncia a dividir
trabalhadores por conta de pelo nimero de meses de atividade nesse ano. Caso deste
outrem (TCO) na unidade local célculo resulte um valor com casas decimais, considere o
numero inteiro seguinte

Il - GREVE (A preencher somente para as unidades locais onde ocorreram greves)

Campo Descrigao Tabelas de cédigos |
1. Identificagdo da greve Selecione um cédigo de greve, de acordo com a lista existente Tabela N2 51 - Identificacdo da
para o ano de referéncia do relatério. greve

Caso a greve que pretende ndo esteja na lista disponibilizada,
envie-nos, através da plataforma de pedidos de apoio, o
respetivo pré-aviso de greve para que a possamos inserir no
sistema.

Caso a greve tenha ocorrido em mais de um dia, deve inserir o
codigo da greve apenas uma vez e inserir tantos dias quantos
os dias em que ela ocorreu.

1.1 Principais reivindicacGes
expressas e resultados obtidos

1.1.1 Reivindicagao Considere o(s) motivo(s) porque os trabalhadores fizeram Tabela N2 52 - Reivindicagdo
greve.
1.1.2 Resultado Os resultados da greve relacionam-se com as reivindicages Tabela N2 53 - Resultado

que podem ter sido totalmente aceites, parcialmente aceites
ou recusadas.

1.2 Datas da greve e

trabalhadores em greve, por

escalio de PNT e tempo de

paralisacao

1.2.1 Data da greve Corresponde ao més e ao dia em que a greve ocorreu. Devem
ser inseridos tantos dias quanto os dias em que ocorreu a greve
selecionada no ponto 1.

1.2.2 Periodo normal de trabalho Indique o numero de horas de trabalho semanal que o

(PNT) trabalhador deve prestar. No caso de hordrio de trabalho com
adaptabilidade, corresponde ao nimero de horas que deve ser
respeitado na média do periodo de referéncia.

1.2.3 N2 de trabalhadores em Indique o numero de trabalhadores que voluntariamente

greve estiveram paralisados, na linha correspondente ao horario
normal que praticam.
1.2.4 Duragao da paralisa¢do Indique, dentro do periodo de funcionamento da unidade local

(estabelecimento), em horas ou fragdo de hora, o tempo
durante o qual se verificou a paralisacdo. Consideram-se varias
hipdteses de “periodo normal de trabalho”, atendendo a que
podem existir, quer nas diversas unidades locais duma empresa
quer na mesma unidade local, diversos tipos de horarios
consoante os grupos profissionais.
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ANEXO F — INFORMAGAO SOBRE PRESTADORES DE SERVICOS

O conceito de Contrato de presta¢do de servigos encontra-se regulado no Artigo 1154.2 e seguintes do Cdodigo Civil.
Considere como modalidades de um contrato de prestagdes de servigos os mandatos, os depdsitos e a empreitada.
NOTA: Um contrato de avenga é um contrato de prestacdo de servigos.

Devem ser referidos neste Anexo apenas os contratos de prestagdo de servicos que ocorram com regularidade, em local afeto a
entidade que responde ao Anexo e caso essa prestacdo esteja diretamente relacionada com a atividade normalmente desenvolvida pela
entidade que responde ao Anexo (Assim, ndo devem, por exemplo, ser considerados os contratos de prestagcdo de servigos de limpeza,
de seguranga, etc., caso os mesmos ndo estejam no ambito das atividades normalmente desenvolvidas pela entidade respondente).

Devem entregar este Anexo todos os empregadores/entidades empregadoras “ativas” em algum periodo do ano de referéncia do
relatério. No entanto, em 2026 para dados referentes ao ano de 2025, o preenchimento deste Anexo é facultativo. Assim, caso a

entidade ndo pretenda proceder ao seu preenchimento completo deve responder que “Ndo

| — CONTRATANTE

x "

a questdo inicial (n21) do Grupo .

Campo

Descricao

1. Existiram contratos de
prestagdo de servicos em algum
periodo do ano de referéncia do
relatério?

Indique se existiram ou contratos de prestacdo de servigos
entre a entidade que responde ao relatério e uma pessoa
coletiva ou singular.

Caso a resposta seja negativa entdo o preenchimento deste
anexo termina aqui.

Observacao: Considere apenas quem esteja vinculado ao
empregador mediante um contrato de prestacdo de servico.

2. Atividade econdémica
principal (CAE) do contratante
31 de Dezembro

Indique a atividade econdmica do contratante, isto é, da
entidade empregadora ou equiparada que responde ao
relatério.

Considere como atividade principal a atividade que representa
a maior importancia no conjunto das atividades exercidas na
entidade.

O critério adequado para a sua aferigdo é o representado pelo
valor acrescentado bruto ao custo dos fatores. Na
impossibilidade da sua determinagdo por este critério,
considera-se como principal a atividade que representa o maior
volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa, com
caracter de permanéncia, o maior numero de pessoas ao

Il - CARACTERIZAGAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS

Tabelas de cédigos

Classificagdo )
Atividades

Tabela N2 04 -
Portuguesa das
Econdmicas

Ou consultar

Equivaléncia CIRS »»CAE

Campo

Descricao

Tabelas de codigos

1. N2 de ordem

Para cada contrato de prestagdo de servigos sera atribuido um
numero de ordem sequencial.

2. Numero de
fiscal (NIF)

identificagao

Indique o numero de identificagdo fiscal das pessoas coletivas
ou singulares com as quais foi celebrado um contrato de
prestagdo de servigos.

Para as pessoas coletivas ou entidades equiparadas deve
inserir o nimero constante do cartdo de pessoa coletiva ou
entidade equiparada.

Para as entidades a quem ndo se aplica a atribuicdo deste
numero, deve esta rubrica ser preenchida com o nimero fiscal
de contribuinte de pessoa singular.

3. N2 de identificagdo da
seguranca social (NISS) ou
equiparado

3.1. Identificacdo do
aplicado

regime

Indique o regime de reforma aplicado

Tabela N2 56 - Regime de

reforma aplicado Reduzida

3.2. Seguranga social (NISS) ou
equiparado

Se pessoa coletiva ou entidade equiparada, indique o nimero
constante do cartdo de Seguranga Social.

Se pessoa singular, indique o nimero de Seguranga Social
(NISS) ou equiparado.
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4. Nome ou designagdo social

Preencha, sem abreviaturas:

Se pessoa coletiva ou entidade equiparada, indique a firma ou
denominacgdo, de acordo com o que consta do cartdo de
identificacdo fiscal de pessoa coletiva ou entidade equiparada.
Se pessoa singular, indique o nome constante do cartdo fiscal
de contribuinte.

5. Tipo

Indique se o prestador de servicos é pessoa coletiva ou
entidade equiparada, ou se é pessoa singular.

Considere como prestagdo de servigos do tipo coletivo uma
prestagdo realizada no ambito de um contrato de prestagdo de
servigos celebrado entre a entidade que responde ao Anexo e
uma outra entidade empregadora.

Considere como prestagdo de servicos do tipo singular uma
prestagdo realizada no ambito de um contrato de prestagdo de
servigos celebrado entre a entidade que responde ao Anexo e
um individuo (por exemplo, trabalhador independente).

Tabela N2 54 - Tipo de prestador

6. Atividade desenvolvida

(CAE/CIRS)

6.1. Tipo de Codigo de Atividade

Indique o tipo de codigo de atividade (CIRS ou CAE).

Tabela N2 57 - Tipo de cddigo de
atividade

6.2. Codigo de Atividade Indique o cdédigo CAE Rev. 4, correspondente a atividade Tabela N2 04 - Classificagcdo

(CIRS/CAE) principal do prestador de servigos. Portuguesa das Atividades
No caso do prestador de ser pessoa singular e de |he ter sido Econdmicas (CAE Rev.4)
atribuido um cdédigo da tabela de atividades a que se refere o ou
artigo 1512 do CIRS, deverd indicar esse codigo CIRS. Tabela N2 55 - CIRS

Campo Descricao Tabelas de codigos
7. Numero de ordem da Para cada prestador de servico, e tantas vezes quantas as
prestagao prestagoes efetuadas, sera atribuido um nimero sequencial.

8. Data de inicio da prestagdo de
servico

Indique a data de inicio da prestacdo do servico na sequéncia
ano - més (AAAA-MM).

Caso a data de inicio seja anterior a 1 de Janeiro do ano de
referéncia do relatorio, deixe este campo em branco.

9. Data de fim da prestagdo de
servico

Indique a data de fim da prestagdo do servigo na sequéncia ano
- més (AAAA-MM).

Caso a prestagdo de servigo ainda ndo tenha cessado a 31 de
Dezembro do ano de referéncia do relatério, deixe este campo
em branco.

10. Numero de horas afetas a
atividade

No caso do prestador de servigos ser pessoa singular, indique o
total de horas afetas a cada prestagdo de servigos.

NOTA: Este campo deve ser preenchido apenas por entidades
que disponham da informacdo em causa.

11. Numero de trabalhadores ao
servigo

Indique o numero de trabalhadores ao servigo caso o prestador
de servigos seja uma pessoa coletiva ou Entidade equiparada.
NOTA: Este campo deve ser preenchido apenas por entidades
que disponham da informagdo em causa.
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